STATUT

Publicznej Szkoly Podstawowej nr 6

w Radomsku

tekst jednolity z dnia 28 pazdziernika 2009

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1.

1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

l.

2.

szkole, placowce - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa
nr 6 w Radomsku;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno -
Gimnazjalnego Nr 4, w sktad ktorego wchodza Publiczna Szkota Podstawowa
Nr 6 i Publiczne Gimnazjum nr 5 w Radomsku;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 6 w Radomsku;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6 w Radomsku;

radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Zespotlu Szkolno -
Gimnazjalnego Nr 4, w sktad ktorej wchodzg rodzice, reprezentujacy rodzicow
Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 6 1 Publicznego Gimnazjum nr 5
w Radomsku;

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6
w Radomsku;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6
w Radomsku.

zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno - Gimnazjalny nr 4
w Radomsku, w sktad ktorego wchodzi Publiczna Szkota Podstawowa Nr 6
w Radomsku i1 Publiczne Gimnazjum Nr 5 w Radomsku



Rozdzial 11

Ogolne informacje o szkole

§ 2.

. Nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa nr 6 w Radomsku.

. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

. Typ szkotly — sze$cioletnia szkota podstawowa, w ktorym w ostatnim roku nauki
przeprowadza si¢ sprawdzian, dajagcy mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia w szkotach
gimnazjalnych

. Siedziba szkoty - budynek szkolny znajdujacy si¢ w Radomsku, przy ulicy Swietej
Jadwigi Krélowej 20.

. Organ prowadzacy szkole¢ - gmina Miasta Radomska.

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — L.odzki Kurator Oswiaty.

Rozdzial 111

Cele i zadania szkoly

§ 3.

. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci:

1. realizuje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia sig¢
oraz prawa dzieci 1 mlodziezy do wychowania 1 opieki, odpowiednich do wieku
1 0siggnigtego rozwoju;

2. realizuje zadania, ktorych celem jest wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3. w procesie wychowawczym 1 dydaktycznym umozliwia uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej;

4. dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze do mozliwosci korzystania z pomocy
psychologiczno — pedagogicznej 1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

1. W szkole obowigzuja programy nauczania i podr¢czniki szkolne. Zasady
wyboru programéw nauczania i podrecznikow obowigzujacych w szkole
znajduja si¢ w zalaczniku nr 14

e

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
zapewnia opieke nad uczniami ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi;
7. zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole;

a



8. w procesie dydaktycznym priorytetowo traktuje:

1)
2)

3)

4)

wszechstronne przygotowanie ucznia do dalszego zycia,

realizacje¢ zadan w zakresie profilaktyki zagrozen 1 polityki
prozdrowotnej,

upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw ucznidow wobec problemow ochrony srodowiska,

przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

9. zapewnia opiek¢ nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowej;

10. kontroluje oraz ewidencjonuje speinianie obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie.

2. Rada pedagogiczna ustala:

1. cele 1 zadania uwzgledniajace program wychowawczy szkoly 1 program
profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska:

1. Cele wychowania

D)
2)

3)
4)

S)

wdrazanie do demokracji poprzez wolnos¢ w  polaczeniu

z odpowiedzialno$cig

ksztalttowanie postaw i1 wartosci umozliwiajacych dokonanie wyboru
zachowan wtasciwych dla zdrowia fizycznego 1 psychicznego

dbanie o wszechstronny rozwoj ucznia

dochodzenie do osiggnigcia wzoru wychowanka zawartego w sylwetce
absolwenta

doskonalenie wspodtpracy z rodzicami i instytucjami wspierajagcymi
rozwoj szkoly.

2. Zadania wychowawcze

1)
2)

3)

4)
S)

6)

7)
8)

9)

zaznajamianie uczniow z procedurami demokratycznymi

stosowanie procedur demokratycznych w praktyce zycia klasowego
1 szkolnego

wprowadzanie uczniow do wspotuczestniczenia w  kierowaniu
niektorymi dziedzinami zycia szkotly

rozwijanie tozsamos$ci narodowe;j 1 europejskiej

wspomaganie ucznidw w opanowaniu umiejetnosci oceny wilasnych
dziatan

wdrazanie zasad organizowania 1 wspodtorganizowania klasowych

1 szkolnych uroczystosci

pomoc w rozpoznawaniu prawdy o zyciu 1 sobie

ksztalttowanie umiejetnosci planowania swojego czasu pracy

1 wypoczynku

wdrazanie uczniow do bezpiecznych zachowan 1 nie stwarzania
zagrozenia dla innych

10)ksztaltowanie proekologicznej motywacji uczniow
11)stwarzanie sytuacji zmierzajacych do tworzenia dobrego klimatu klasy

1 szkoty

12)ksztattowanie poczucia odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych
13)doskonalenie umieje¢tnosci skutecznej komunikacji



14)stworzenie warunkéw do ksztattowania zdrowego stylu zycia
1 harmonijnego rozwoju

15)uswiadomienie wtasnej odpowiedzialnosci za ochrong swojego zdrowia
1 jakosci zycia

16)uswiadomienie wspotzaleznosci miedzy wymiarami zdrowia fizycznego
1 psychicznego

17)stwarzanie sytuacji dajacych mozliwos¢ przezy¢ wewnetrznych

18)dbanie o wszechstronny rozwdj ucznia

3. sposéb wykonywania zadan szkoly, z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia:

1. Zadania szkoty realizuja:

1) wychowawcy klas wedtug ustalonej tematyki, zgodnej z zadaniami
wychowawczymi szkoty na godzinach do dyspozycji wychowawcy

2) nauczyciele przedmiotow zgodnie z przedmiotowymi planami
wychowawczymi

3) nauczyciele organizujacy sytuacje wychowawcze (imprezy klasowe,
wycieczki, wyjscia do kina, teatru, imprezy szkolne, spotkania
z przedstawicielami organizacji wspierajacymi szkote)

4) pedagog i psycholog szkolny poprzez udzielanie uczniom wsparcia
psychicznego w sytuacjach kryzyséw osobistych, rodzinnych lub
szkolnych

5) nauczyciele przedmiotéw poprzez realizacje Sciezek edukacyjnych

6) nauczyciele przedmiotow poprzez realizacje programu

profilaktycznego
2. Partnerami szkoty w realizacji celéw 1 zadan wychowawczych s3:
1) rodzice

2) wiadze lokalne
3) wymiar sprawiedliwosci
4) placowki kulturalne
5) Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
6) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
7) samorzad uczniowski
4. zadania zespotow nauczycielskich, ktoére tworza nauczyciele prowadzacy
zajecia w danym oddziale.
1. Zespot klasowy tworzg nauczyciele uczacy w danej klasie
2. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca klasy
3. Zadania zespotow klasowych:
1) przekazywanie informacji o uczniach nauczycielom nastepnego etapu
ksztatcenia kl. VI Szkoty Podstawowej — I Gimnazjum
2) wspolpraca nauczycieli w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych i wychowawczych w danym oddziale
3) monitorowanie realizacji Sciezek edukacyjnych
4) zespotowe  diagnozowanie  realizacji  klasowego  programu
wychowawczego



5) indywidualizacja procesu nauczania w zalezno$ci od potrzeb ucznia
(uczen zdolny, uczen dysfunkcyjny)
6) wspoOlne opracowanie sprawdziandéw, testOw — integrujgce tresci
réznych przedmiotow
7) analizowanie wynikow badania osiggni¢¢ uczniow
8) ewaluacja WSO
9) opracowanie Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania dla danej
klasy
10)opracowanie dla kazdej klasy arkusza ¢wiczen doskonalgcych
umiejetnosci ucznia
4. Zespo6l przedmiotowy tworza nauczyciele przedmiotow.
5. Przewodniczacym zespotu jest wybrany nauczyciel
6. Zadania zespotow przedmiotowych:
1) wymiana doswiadczen wiasnych 1 zdobytych na réznego rodzaju
formach doskonalenia
2) opracowanie wynikowych planow dydaktycznych z poszczegolnych
przedmiotow
3) indywidualizacja w nauczaniu (uczen zdolny, uczen dysfunkcyjny)
4) stosowanie metod aktywizujacych w nauczaniu i wychowaniu
5) planowanie 1 monitorowanie $ciezek edukacyjnych
6) ewaluacja PSO
7) prowadzenie lekcji kolezenskich
8) organizowanie konkursow o zasi¢gu szkolnym 1 migdzyszkolnym
9) opracowanie narzedzi badawczych — sprawdziany, testy
7. Zespoly zadaniowo — problemowe i komisje powotywane sa przez
dyrektora szkoty
8. Przewodniczacym zespotu jest wybrany nauczyciel
9. Zadania zespoldw zadaniowo — problemowych:
1) opracowanie dokumentacji szkolnej w zalezno$ci od potrzeb
2) opracowanie i aktualizowanie program rozwoju szkoty
3) tworzenie narz¢dzi do badania jakosci pracy szkoty
4) czuwanie nad aktualizowaniem statut szkoly, w tym opracowanie
jednolitego tekstu statutu w wyniku podjetych wczesniej przez radg
pedagogiczng 5 uchwat w sprawie zmian w statucie.
5) opracowanie i aktualizowanie programu wychowawczego szkotly
6) opracowanie 1 aktualizowanie programu profilaktycznego szkoty
10. Zespoty, o ktérych mowa w pkt 3 opracowuja plany pracy do konca
wrzesnia danego roku szkolnego 1 przedstawiaja do zatwierdzenia
dyrektorowi szkotly
11. Praca zespotow podlega ewaluacji wewnatrzzespotowe;j
12.  Przewodniczacy zespotu dwukrotnie w ciggu roku przedstawia
dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji zadan z uwzglgednieniem
skuteczno$ci osiggania wymarzonych celow 1 wnioskami do dalszej pracy.
5. szczegdlowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidow; znajdujagce si¢
w zalaczniku nr 1.



organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla ucznidw, z uwzglednieniem w szczegolnosci
ich potrzeb rozwojowych;
1. Nauczyciele w szkole prowadza zajecia pozalekcyjne

1) ptatne z budzetu szkoty

2) ptatne przez rade¢ rodzicéw

3) nieodptatne
2. W marcu kazdego roku dyrektor szkoly zasigga opinii nauczycieli w sprawie
planowanych przez nich w kolejnym roku szkolnym zaje¢ pozalekcyjnych oraz
zasiega opinii rady rodzicOw w powyzszej sprawie
3. Decyzj¢ o umieszczeniu okreslonych zaje¢ w projekcie organizacyjnym
podejmuje dyrektor szkoly. Decyzja uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidow
1 opinie, o ktorej mowa w pkt. 2 oraz sytuacje kadrowa placowki.
4. Przydzial zaje¢ z punktu 1 zatwierdza organ prowadzacy szkote.
5. Jedna jednostka zajec¢ pozalekcyjnych trwa 45 minut.
6. Zajecia pozalekcyjne mogg mie¢ forme:

1) kot przedmiotowych

2) kot zainteresowan

3) zajec¢ dydaktyczno — wyréwnawczych

4) zaje¢ gimnastyki korekcyjnej

5) zaje¢ logopedycznych

6) zaje¢ reedukacyjnych

7) zaje¢ przygotowujacych do sprawdzianu na zakonczenie szkoty

8) celowe
7. Za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ odpowiada prowadzacy je
nauczyciel; obowigzuja go zasady przestrzegania BHP takie, jak w czasie
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do wypelnienia dziennika
zgodnie z wymogami.
9. Grupy na zajegciach pozalekcyjnych moga sktada¢ si¢ z nastepujacej ilosci
uczniow:

1) kota przedmiotowe 10 — 20

2) kota zainteresowan 10 — 20

3) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze 4 — 8

4) zajecia gimnastyki korekcyjnej 10 — 12

5) zajecia logopedyczne 2 — 4

6) zajecia reedukacyjne 2 — 5

7) zajgcia przygotowujace do egzaminu na zakonczenie szkoty — do 30
10. Nauczyciel opracowuje plan dziatalnosci koét przedmiotowych, kot
zainteresowan na poczatku kazdego roku szkolnego 1 przedkiada go do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty do dnia 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego.
11. W ramach prowadzenia zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych, zajeé
gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ logopedycznych, zaje¢ reedukacyjnych, nauczyciel
prowadzacy zajecia ustala sposob postepowania z kazdym uczniem, biorgc pod
uwage przeprowadzone przez siebie badania wstepne lub zalecenia lekarskie. Po
zakonczeniu kazdego semestru nauczyciel jest zobowigzany w dzienniku zajec



odnotowa¢ zakres postepéw ucznidow. W przypadku zlikwidowania wad, w
uzgodnieniu z rodzicem ucznia, wystepuje do dyrektora szkoty o zwolnienie ucznia
z obowigzku odbywania zaj¢c.
12. Na uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych wymienionych w pkt. 11,
wyrazajg zgode rodzice ucznia lub prawni opiekunowie
13. Na zakonczenie kazdego semestru z prowadzenie kot przedmiotowych 1 kot
zainteresowan nauczyciel sporzadza sprawozdanie, ktére musi zawiera¢: nazwe
zaje¢, imi¢ 1 nazwisko prowadzacego, ilos¢ ucznidow biorgcych udzial w zajeciach,
opis osiagnietych efektow, wnioski do dalszej pracy.
14. Na zajeciach pozalekcyjnych uczen oceniany jest zgodnie z przyjetym
wewnatrzszkolnym systemem oceniania.
15. Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych zapewnia dyrektor szkoty.
16. Dyrektor szkoly prowadzi nadzor pedagogiczny nad prowadzeniem zajec
pozalekcyjnych, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, w tym: prowadzenia
dokumentacji, prowadzenie hospitacji zaj¢¢, zapoznawanie si¢ z efektami pracy
uczniow.
7. formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna;
1. W szkole udziela si¢ pomocy uczniom. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia 1 umozliwianiu ich zaspokojenia
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami
5) organizowaniu ré6znych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
6) podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki, o ktorych
mowa w odrgbnych przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie
7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow
8) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie
9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
10)wspieraniu nauczycieli 1 rodzicbw w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia
11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom
12)wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych



13)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci  wychowawczych rodzicow
1 nauczycieli
14)podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych

2. Zadania, o ktorych mowa w pkt.1, sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty
3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi
4) innymi szkotami
5) podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodplatne.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na
wniosek:
1) ucznia
2) rodzicoéw
3) nauczyciela, w szczeg6lnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela
prowadzacego zajecia specjalistyczne
4) pedagoga
5) psychologa
6) logopedy
7) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana
w szczeg6lnosci w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw
4) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow
5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
6) porad dla uczniow
7) porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.
6. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi, zajgciami
specjalistycznymi, zajeciami psychoedukacyjnymi, wymaga zgody rodzicoéw.
7. Zajgcia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktoérzy maja
znaczne trudno$ci w uzyskaniu osiggnig¢ z zakresu okreslonych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego.
Zajecia prowadzone sg przez nauczyciela wiasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba
uczestnikdw zaje¢ wynosi od 4 do 8 ucznidw.
8. Za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczestnikoéw zaje¢ dydaktyczno —
wyrownawczych moze by¢ nizsza od okreslonej w pkt. 7.
9. Zajecia specjalistyczne:



1) korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw, u ktérych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
uzyskanie osiggnie¢ wynikajacych z podstawy programowej dla danego
etapu  edukacyjnego; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zajeé
wynosi od 2 do 5 uczniow;

2) logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zakldcenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajecia
prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub
logopedii szkolnej; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi od 2 do 4 ucznidéw;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym
organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoleczne; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie pracy o charakterze terapeutycznym lub
socjoterapii; liczba uczestnikdéw zaje¢ wynosi od 3 do 10 ucznidow.

10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego
szkoteg, zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

11. Porad dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog, nauczyciel
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.
12. Warsztaty dla rodzicow i nauczycieli organizuje si¢ w celu doskonalenia
umiejetnosci  z  zakresu  komunikacji  spolecznej; oraz = umiejetnosci
wychowawczych.

13. Warsztaty prowadza, w zaleznoSci od potrzeb, pedagog, psycholog oraz
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.
14. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

15. W szkole sg zatrudnieni: pedagog, psycholog, logopeda i pedagog korekcyjny.
16. W celu udzielenia pomocy o charakterze materialnym na terenie szkoty dziala
komisja do spraw przyznawania pomocy materialnej uczniom.

17. Sktad komisji ustala rada pedagogiczna.

18. Komisja ustala regulamin swojego dziatania.

19. Komisja zbiera si¢ nie rzadziej niz 2 razy w roku.

20. Wnioski do komisji mogg przedstawi¢: rodzice, nauczyciele, zainteresowany
uczen, wychowawca, pracownicy MOPS.

21. Srodki na pomoc uczniom przychodza z SK TPD i budzetu.

22. Komisja rozpatruje ztozone wnioski.

23. Rodzaje pomocy materialnej: zakup odziezy, zakup pomocy dydaktycznych
1 ksigzek, zakup przyboroéw szkolnych, zakup obiadow, zasitki losowe dla uczniow,
ktorzy sa w trudnej sytuacji rodzinne;.

24. O przyznaniu pomocy moze decydowa¢ prezydium RR z posiadanych przez
siebie funduszy.

25. Z posiedzen komisja sporzadza protokot. Ustalenia komisji sg ostateczne

. organizacj¢ wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom;



1. Wspotpraca szkoty z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng dotyczy
uczniow:
1) dyslektycznych
2) wobec ktorych nalezy dostosowa¢ wymagania edukacyjne wynikajace
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom
3) wymagajacych pomocy psychologicznej ucznidéw trudnych lub znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
4) majacych by¢ objetym nauczaniem indywidualnym
5) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
6) przystagpienia ucznia z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze
specyficznymi  trudno$ciami w  uczeniu si¢ do  sprawdzianu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole.
2. W przypadku zauwazenia koniecznosci kontaktowania si¢ z PPP w zwigzku
Z postepowaniem ucznia, nauczyciel ma obowigzek poinformowac o powyzszym
wychowawce 1 pedagoga szkolnego.
3. Opinig, ktorg zobowigzana jest przedstawi¢ szkota, sporzadza wychowawca lub
pedagog, przy wspotpracy z innymi nauczycielami.
4. Wniosek o przebadanie ucznia do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
kieruje rodzic.
5. O terminach badan uczniéw informowany jest pedagog, ktory zobowigzany jest
do przekazania w/w informacji zainteresowanym.
6. W celu zapewnienia poradnictwa i specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom
szkota wspotpracuje z policja, strazg miejskag, MOPS, sadem.
Wspotpraca ma charakter prowadzenia dziatan profilaktycznych przez
pracownikdOw w/w instytucji; udzielania pomocy w przypadkach tego
wymagajacych.
organizacje 1 formy wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki.
1. Rodzic ma prawo otrzymaé rzetelng informacj¢ od nauczyciela na temat
postepow w nauce i zachowania swojego dziecka.
2. Informacji powyzszych nauczyciel udziela w trakcie przerw migdzylekcyjnych,
w czasie wczesnie] uzgodnionym z zainteresowanym rodzicem lub w czasie
wywiadowek, w trakcie ktorych wszyscy nauczyciele uczacy majg obowigzek
przebywac w szkole.
3. Rodzic ma prawo wspomaga¢ nauczyciela w trakcie sprawowania nad uczniami
opieki w czasie wycieczek, imprez klasowych i szkolnych.
4. Rodzic ma prawo zapozna¢ si¢ 1 wspotuczestniczy¢ w tworzeniu dokumentow
szkolnych, takich jak: statut szkoty, program wychowawczy klasy i szkoty, WSO,
programy profilaktyczne.
5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopeienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne
3) zapewnienie dziecku warunkow do przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych
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4) zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkola
wiasciwych warunkoéw nauki, gdy realizuje obowigzek zgodnie z art.16 ust.8
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie oSwiaty

6. Nauczyciel wychowawca na pierwsze] wywiadowce kazdego nowego roku
szkolnego wustala z rodzicami tematyke pedagogizacji rodzicow zgodng
z problemami wystepujacymi w danej klasie.

7. W przypadku checi wyjasnieni okreslonych spraw dotyczacych dziatalnosci
danego nauczyciela rodzice wyjasniaja zaistniale zdarzenia bezposrednio
z zainteresowanym nauczycielem. W przypadkach tego wymagajacych w roli
mediatoréw wystepuja wychowawca klasy lub przedstawiciele dyrekcji szkoty.

Rozdzial IV

Organy szkoly

4.
1. Organami szkoly sa: ¥
1. dyrektor;
2. rada pedagogiczna;
3. samorzad uczniowski;
4. rada rodzicow.

2. Zasady wspoéldziatania organow szkoty oraz sposob rozwigzywania sporéw migdzy
nimi okresla rada pedagogiczna.

1. Wspodlpraca migdzy organami musi si¢ opiera¢ na poszanowaniu praw

1 obowigzkow wynikajacych z kompetencji posiadanych przez organy.

2. Naczelng zasada obowiazujaca we wspotpracy migdzy organami jest kierowanie

si¢ dobrem ucznia.

3. Zasady wspotdziatania miedzy dyrekcja a radg pedagogiczna:

1) Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j
- Ustala terminy posiedzen rady pedagogicznej
- Okresla zakresy zadan nauczycieli wchodzacych w sktad rady
pedagogicznej
- Powoluje zespotly nauczycielskie 1 okresla ich zadania
- Nadzoruje przestrzeganie zasad dyscypliny pracy
- Udziela  wsparcia  dotyczacego  spraw  pedagogicznych,
psychologicznych, dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
2) Czlonkowie rady pedagogicznej informujg dyrektora i odwrotnie o:

- planowanych dziataniach dotyczacych realizacji zadan szkoty
- dyskotekach
- wycieczkach, zawodach
- zmianach terminow

11



- terminie ,zadaniach i realizacji zaje¢¢ pozalekcyjnych

3) Dyrektor informuje nauczycieli o planach zwigzanych z nadzorem
pedagogicznym.

4) Dyrektor wyznacza opiekundw zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

4. Spory miedzy dyrekcja a radg pedagogiczna:

1) W przypadku sytuacji konfliktowej miedzy dyrektorem a czionkami rady
pedagogicznej strony starajg si¢ go wyjasni¢ w wyniku negocjacji
zainteresowanego z dyrektorem

2) W przypadkach tego wymagajacych w rozstrzyganiu spraw konfliktowych
biorg udzial takze wicedyrektorzy oraz przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych

3) W ramach rozstrzygania sporow nalezy kierowac si¢ zasadami wzajemnego
poszanowania

4) Uzgodnienia miedzy dyrektorem a radg pedagogiczng sg ostateczne

5) Migdzy dyrektorem a rada pedagogiczng spory rozstrzygane s3 na
posiedzeniach rady pedagogicznej, organizowanych na wniosek dyrektora
lub na wniosek co najmniej %2 sktadu RP

6) Ustalenia dotyczace sytuacji konfliktowej, zapadle na posiedzeniu rady
pedagogicznej sg ostateczne.

5. Dyrektor - rada rodzicéw — rada pedagogiczna

1) Rada rodzicow ma prawo zaprasza¢ na spotkania plenarne dyrektora szkotly
lub innych nauczycieli

2) Dyrektor ma prawo zaprosi¢ na posiedzenie rady pedagogicznej
przedstawicieli rady rodzicow na ich wniosek lub na wniosek nauczycieli.
Rozstrzyganie ewentualnych sporow odbywa si¢ na drodze negocjacji
w trakcie spotkan zainteresowanych stron.

3) W przypadku konfliktu migdzy czlonkami rady rodzicow a cztonkami rady
pedagogicznej, w przypadku braku porozumienia migdzy stronami
0 powyzszym zostaje poinformowany dyrektor szkoty. Ustalenia miedzy
radg rodzicow, radg pedagogiczng i1 dyrektorem sg ostateczne.

4) Spory miedzy dyrektorem szkoly a rada rodzicéw rozstrzyga si¢ w trakcie
spotkan zainteresowanych stron. Ze strony dyrektora szkoly w spotkaniach
tych maja prawo uczestniczy¢ wicedyrektorzy

5) Ustalenia migdzy rada rodzicoOw a dyrektorem szkoty sg ostateczne.

6. Wspotpraca dyrektora z samorzagdem uczniowskim

1) Dyrektor szkoly moze zostaé zaproszony na zebrania samorzadu
uczniowskiego przez opiekuna samorzadu, na wniosek cztonkoéw samorzadu

2) Czlonkowie samorzadu uczniowskiego majag prawo wystepowaé do
dyrektora szkoty ze wszystkimi sprawami zwigzanymi z ich Zzyciem
szkolnym

3) Dyrektor szkoty ma obowigzek informowaé uczniow o ich prawach
1 obowigzkach, sta¢ na strazy ich przestrzegania, informowa¢ o waznych
wydarzeniach szkolnych

4) Spory migdzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg
w trakcie spotkan, podczas ktorych obecnos¢ opiekuna samorzadu jest
obowigzkowa
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5) Ustalenia zapadie w trakcie spotkania sg ostateczne.
7. Samorzad uczniowski — rada pedagogiczna

1) Samorzad uczniowski ma prawo zglasza¢ do opiekuna samorzadu
uczniowskiego wszystkie sprawy, dotyczace zycia szkoty

2) Opiekun samorzadu uczniowskiego informuje o powyzszych
przedstawicieli rady pedagogiczne;j

3) W przypadku konfliktu migdzy cztonkami samorzadu uczniowskiego
a cztonkami rady pedagogicznej nalezy go rozstrzygna¢ na spotkaniu,
w ktorym uczestniczg zainteresowana strony.

4) W przypadku braku porozumienia informowani sg o powyzszym dyrektor
lub wicedyrektorzy. Ustalenia w obecnos$ci dyrektora lub wicedyrektorow sa
ostateczne

5) Na posiedzenia samorzadu uczniowskiego za posrednictwem opiekuna
moga by¢ zapraszani cztonkowie rady pedagogicznej

6) Na wniosek zainteresowanych, wsparty wnioskiem opiekuna samorzadu
uczniowskiego, dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na udzial cztonkow
samorzadu uczniowskiego w posiedzeniach rady pedagogiczne;.

8. Samorzad uczniowski — rada rodzicéw

1) Przekazywanie informacji migdzy samorzadem uczniowskim a rada
rodzicéw odbywa si¢ za posrednictwem opiekuna samorzadu uczniowskiego

2) Na posiedzenia rady rodzicow, na wniosek zainteresowanych, za
posrednictwem opiekuna, mogg byC zapraszani uczniowie, za zgoda
przewodniczacego rady rodzicow

3) Na posiedzenia samorzadu uczniowskiego, na wniosek zainteresowanych,
moga by¢ zapraszani czitonkowie rady rodzicow, za zgoda opiekuna
samorzadu uczniowskiego

4) Sytuacje konfliktowe migdzy samorzagdem uczniowskim a radg rodzicéw
rozstrzygane s na spotkaniach zainteresowanych stron w przypadkach tego
wymagajacych. Udzial w spotkaniu bierze opiekun samorzadu
uczniowskiego, a w przypadku braku porozumienia przedstawiciele dyrekcji
szkoty. Ustalenia zapadle w trakcie spotkania sg ostateczne.

§5.
1. Kompetencje dyrektora:

1. kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3. realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych;

4. racjonalne dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym
szkoty, zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczna;

5. kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty;

6. pelienie funkcji kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

7. decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
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pracownikow szkoty;

8. przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

9. wystepowanie z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogiczne;j,
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdéw szkoty;

10. realizowanie innych zadah zgodnie z kompetencjami ustanowionymi
przepisami szczegdlnymi.

§ 6.
1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Rada pedagogiczna ustala zasady swojego dzialania, ktore zawarte s3 w regulaminie
dziatalnos$ci rady pedagogicznej, stanowigcym zalacznik nr 2

4. Kompetencje rady pedagogiczne;j:

1. zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2. zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5. opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu
zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

6. opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

7. opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagréd 1 innych wyrdznien;

8. opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§7.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez og6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy

samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Szczegblowe zasady dziatania samorzadu okre§la regulamin wybierania
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1 dzialania samorzadu uczniowskiego, stanowigcy zalacznik nr 3

§ 8.
1. W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
W sktad rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu

2. Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogo6t rodzicéw ucznidow szkoty.
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, stanowiacy zalgcznik nr 4

4. Kompetencje rady rodzicow:

1. wystepowanie do rady pedagogicznej szkoty z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkolty w celu wspierania dziatalno$ci
statutowej szkoty;

2. uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczna:

1) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
wychowawczego charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,

2) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego Srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci 1 dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty lub placowki, o ktorym mowa w art. 34 ust. 2;

4. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicow

moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Rozdzial V

Organizacja szkoly

§09.

1. Rok szkolny w szkole rozpoczyna si¢ w pierwszy poniedzialek wrzesnia kazdego
roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku.

2.Terminy zimowej przerwy S$wigtecznej, ferii zimowych, wiosennej przerwy
swiatecznej, ferii letnich oraz okres trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w szkole ustala si¢ zgodnie z obowigzujagcym prawem.

3. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w szkole realizowane sg przez pi¢¢ dni
w tygodniu od poniedziatku do piatku.
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§10.
1. Podstawowymi formami dzialalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty,
ktorych wymiar okresla ramowy plan nauczania, sg:

1. obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2. dodatkowe zajecia edukacyjne;

3. zajecia dla grupy ucznidw, uwzgledniajace ich potrzeby 1 zainteresowania,
w tym zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze.

2. Ramowy plan nauczania okre$la tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
dla odpowiednich okreséw nauczania o wyrdznionych celach, stanowigcych cato$¢
dydaktyczna, zwanych dalej "etapami edukacyjnymi", w szkole dotyczy:

1. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, w toku ktérych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow,
ksztalcenie zintegrowane (edukacja wczesnoszkolna) lub realizacja $ciezek
edukacyjnych) oraz zaje¢ z religii/etyki,

2. godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, ktore moga by¢ przeznaczone na:

1) okresowe lub roczne zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

2) realizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego, jezeli
wymiar godzin umozliwia realizacj¢ podstawy programowej albo
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania

3) zaje¢ zwigkszajacych szanse edukacyjne ucznidow: na prace z uczniem
zdolnym lub z uczniem majgcym trudnosci w nauce,

4) zajeC rozwijajacych zainteresowania uczniow

zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

4. zaje€ socjoterapeutycznych organizowanych dla uczniéw z dysfunkcjami i
zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.",

5. realizacje¢ $ciezek edukacyjnych, obejmujacych zestaw tresci 1 umieje¢tnosci o
istotnym znaczeniu wychowawczym, ktorych realizacja moze odbywac si¢ w
ramach nauczania przedmiotéw lub blokéw przedmiotowych lub w postaci
odrebnych zaje¢ - w przypadku klas, w ktérych realizowana jest dotychczasowa
podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego

6. zorganizowanie zajec¢ dla grupy uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb, w tym
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych 1 zaje¢ ruchowych o charakterze
korekcyjnym - w przypadku klas, w ktorych realizowana jest dotychczasowa
podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego

3. Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajec religii/etyki nie moze przekroczy¢ tacznie:

(98]

1. w klasach I-1II szkoly podstawowej - 23 godzin,
2. w klasach IV-VI szkoty podstawowej - 28 godzin,
3. w kazdej klasie gimnazjum - 33 godziny.
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4. Zajecia religia/etyka sg realizowane zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach.

5. Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie sg realizowane zgodnie z przepisami w
sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o
zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i
srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego.

6. W klasach IV-VI szkoty podzial na grupy jest obowigzkowy:

1. na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki i technologii
informacyjnej - w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidéw, z tym ze liczba
ucznidw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w
pracowni komputerowej,

2. na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obceych, z tym ze przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka
obcego; zajecia sg prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych
lub miedzyklasowych, liczacych od 10 do 24 uczniéw,

3. na nie wigcej niz polowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 uczniow,

7. Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie realizowane sg w klasach V i VI
1. Na realizacj¢ zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie przeznacza si¢ w szkolnym

planie nauczania w kazdym roku szkolnym - w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora szkoty w kazdej klasie po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem
na grupy dziewczat i chlopcow.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z
udziatu ucznia w zajeciach.

3.Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.".

8. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26

uczniéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

1. Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniéw klas
I[V—VI w ramach tygodniowego wymiaru godzin, mogg by¢ realizowane w
formie:

a) zaje¢ sportowych;

b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
¢) zajec tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.

2. Zajecia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w 1), moga by¢ organizowane
przez szkote jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

3. Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i1 rade rodzicéw, przygotowuje propozycje wskazujace
formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, w
ramach form wymienionych w 1), do wyboru przez uczniow.
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4. Propozycje, o ktérych mowa w 1), powinny uwzgledniac:
a) potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia
sportowe w danej dziedzinie sportu lub aktywnosci fizyczne;;
b) uwarunkowania lokalne;
¢) miejsce zamieszkania uczniow;
d) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;
e) mozliwosci kadrowe.
5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie,
dwéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego z zachowaniem
liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

§ 11.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w szkole okresla arkusz
organizacyjny.

2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do
dnia 30 kwietnia kazdego roku.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja
danego roku.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikéw
szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe nauczycieli
posiadajacy okreslony stopien awansu, liczbe nauczycieli odbywajacych staz, ogolng
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zajec¢ edukacyjnych.

§12.
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. Czas trwania przerw miedzylekcyjnych ustala dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela.

§ 13.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczbe uczniow w oddziale ustala organ prowadzacy.
3. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

4. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
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5. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy, dostosowane do wieku uczniow
oraz warunkéw Srodowiskowych szkoly, okresla rada pedagogiczna. Zadania
wychowawcy okresla zalgeznik nr 5

§ 14.
1. Do realizacji celow statutowych szkoty zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki;

swietlicy;

Sl S

pomieszczen hali sportowe;;

5. pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 15.
1. Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) w szkole dziata §wietlica.

2. W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac 25.

3. Szczegotowe zasady dzialania §wietlicy okresla regulamin dziatania $wietlicy,
stanowiacy zalacznik nr 6

4. Regulamin swietlicy ustala dyrektor. Regulamin §wietlicy nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

5. Zadania $wietlicy:
1. prowadzenie zaje¢ z uczniami, nalezagcymi do grup wychowawczych;
2. koordynowanie zadan o charakterze kulturalno — rozrywkowym, realizowanych
jako zadania ogo6lnoszkolne;
3. zapewnienie opieki uczniom, ktdrzy przebywaja w szkole a nie uczestnicza
w zajeciach edukacyjnych badz innych organizowanych przez szkole;
4. realizowanie innych zadan, zleconych przez dyrektora.

§ 16.
2. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia cieptego positku w stotdwce
szkolne;j.
Szczegotowe zasady dzialania stotowki szkolnej, regulamin jej dzialania,
stanowiacy zalacznik nr 7
3. Wysokos$¢ optat za korzystanie z ushug stotowki ustala dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.

§17.
1. W szkole dziata biblioteka.
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2. Biblioteka czynna jest codziennie.

3. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, zapewniajac uczniom dostep do biblioteki
w szczegolnosci w czasie trwania przerw mi¢dzylekcyjnych oraz zaje¢ edukacyjnych.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy nie bedacy
nauczycielami.

5. Szczegotowe zasady dziatania biblioteki okresla regulamin, stanowigcy zalacznik
nr 8.

6. Regulamin biblioteki ustala dyrektor. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

7. Zadania biblioteki:

1. udostepnianie ksigzek 1 innych Zrddet informacji;
gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
organizowanie roznych form inspiracji czytelniczej oraz dzialan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturalna 1 spoteczna;

Eal

opracowywanie analiz stanu czytelnictwa;
realizowanie innych zadan, zleconych przez dyrektora.
Szczegotowe zadania nauczyciela bibliotekarza okresla dyrektor.

© N wn

Nauczyciel bibliotekarz:
1. Gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikdw, zbiory biblioteki
dokonujac ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego.
2. Gromadzi czasopisma, zbiory specjalne (slajdy, tasmy wideo, kasety
magnetofonowe, ptyty CD, programy komputerowe, itp.
3. Udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz
wypozyczen do klasopracowni.
4. Rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidow zwigzanych z nauka
1 indywidualnymi zainteresowaniami.
5. Udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych,
informuje
o nowych nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych.
6. Udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczne;j.
7. Przeprowadza analizy stanu czytelnictwa.
8. Opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski
nauczycieli, wychowawcow 1 zespotdéw samoksztatceniowych.
9. Dokonuje selekcji materialow zbednych lub zniszczonych prowadzac
odpowiednig dokumentacje.

10. Wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych Szkoty.

9. Zasady wspolpracy biblioteki szkoty z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami okresla dyrektor. Zasady okresla zalacznik nr 9.
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Rozdzial VI

Nauczyciele szkoly

§ 18.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, okreslonych ramowym planem nauczania -
przedmiotdw nauczania, wychowawcoéw S$wietlicy, nauczycieli bibliotekarzy oraz
pedagoga - zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 19.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw. Ma obowigzek
rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote.

2. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1. uczestnictwo w  realizacji zadan  ogodlnoszkolnych, edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz innych wynikajacych ze statutu oraz
specyfiki pracy szkoty;

2. realizowanie obowigzujacych tresci programowych, przekazywanie tych tresci

W sposob przystepny i zrozumiaty dla uczniow;
indywidualizacja procesu dydaktycznego;
4. ocenianie stopnia wiadomo$ci 1 umiejetnosci  uczniow  zgodnie

z obowigzujacymi wymogami;

5. kierowanie si¢ w ocenie ucznidéw bezstronnoscia i1 obiektywizmem oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

(98]

6. dostosowywanie form i metod pracy do mozliwosci uczniow;

7. udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;

8. przestrzeganie zalecen lekarza oraz specjalistycznych poradni w stosunku do
ucznia;

9. egzekwowanie od ucznidéw postanowien niniejszego statutu, szczegolnie
w czesci ich dotyczacej;

10. rozwijanie zainteresowan uczniow;

11. prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;
12. troska i dbalo$¢ o pomoce dydaktyczne oraz wyposazenie szkoty;

13. doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;

14.doskonalenie wtasnych umiejetnosci zawodowych, podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej;

15. wspétpraca z rodzicami;

21



16. przestrzeganie zasad bhp;

17. przestrzeganie dyscypliny pracy;

18. przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

19. wykonywanie innych, zleconych przez dyrektora zadan, zgodnie z rodzajem

umdwionej pracy.

§ 20.

1. Zadania pedagoga:

1.

2.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form 1 sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicdw 1 nauczycieli;

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, w stosunku do
ucznidw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekuniczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki;

wykonywanie innych, zleconych przez dyrektora zadan, zgodnie z rodzajem
umdwionej pracy.

2. Zadania psychologa
Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
dzialan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli

organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicdw i1 nauczycieli

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia
1 zawodu

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy wychowawczej
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia

wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldow wychowawczych 1 innych
zespolow problemowo — zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki.

3. Zadania logopedy
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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. diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow -

organizowanie pomocy logopedyczne;j

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno — kompensacyjne

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia

wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego szkoly i1 programu profilaktyki,
o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

4. Zadania pedagoga korekcyjnego
Do zadan pedagoga korekcyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

SNk

=~

I. W

prowadzenie dziatan diagnostycznych

kwalifikowanie ucznidw na zajecia terapii pedagogicznej w porozumieniu
z dyrektorem szkoty

wywiady 1 konsultacje z rodzicami

wspotpraca z wychowawcami

zapoznanie si¢ z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j
prowadzenie grupowej terapii pedagogicznej] w formie zaje¢ korekcyjno —
kompensacyjnych

prowadzenie dokumentacji

informowanie Rady Pedagogicznej o wynikach terapii.

Rozdzial VII

Pracownicy szkoly nie b¢dacy nauczycielami

§ 21.
szkole zatrudnia si¢ pracownikoOw administracji 1 obstugi zgodnie

z potrzebami szkoty.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikéw administracji:

1.
2.
3.

sekretarz szkoty;
kierownik gospodarczy;
intendent.
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3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikéw obstugi:
1. sprzataczka;
2. robotnik do pracy lekkiej;
3. dozorca;
4. wozny.

4. Pracownicy administracji i obstugi realizujg zadania zgodnie z rodzajem umdwione]
pracy.

5. Szczegotowe zadania pracownikow administracji 1 obstugi okreslaja, ustalone przez
dyrektora, zakresy czynnosci, zamieszczone w zalgcezniku nr 10.

Rozdzial VIII

Uczniowie szkoly
§ 22.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 6 lat. Wychowanie
przedszkolne jest realizowane w oddziatach przedszkolnych w szkole.

1. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat. Obowigzek szkolny tych
dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 10 lat.

2. Oddzial przedszkolny realizuje podstawe programowa wychowania
przedszkolnego okre§long przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowe;j.

1) Obowiazek, o ktorym mowa w 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 6 lat. W
przypadku dziecka, o ktorym mowa w 1, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym
dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku szkolnego.
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4. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora
szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego
obowiazku

4) zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w
przypadku  dziecka realizujacego obowigzek poza  oddzialem
przedszkolnym

5. Kontrolowanie speliania obowigzku szkolnego nalezy do zadan dyrektora
szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

6. Dyrektor szkoty podstawowej sa obowigzani powiadomi¢ dyrektora szkoly, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku, w
oddziale przedszkolnym oraz o zmianach w tym zakresie.

2. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia
gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé
dziecko, ktore przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.

2. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zasiggnig¢ciu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz
o jeden rok.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor

publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. W latach 2009-2012 obowigzuja nastgpujace wytyczne:
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1. W roku szkolnym 2011/2012 dzieci urodzone w roku 2005, ktore nie
rozpoczely spelniania obowigzku szkolnego, majg obowigzek odby¢ roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w szkole podstawowe;j.

2. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktdérym
odroczono spelnianie obowigzku szkolnego na podstawie dotychczasowych
przepisoOw, zachowuje to prawo do konca okresu, na jaki zostato udzielone.

3. w latach szkolnych 2009/2010 — 2011/2012, na wniosek rodzicow,
obowigzkiem szkolnym moze by¢ objete dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze przyjac¢ do szkoty
dziecko, o ktérym mowa w 1., jezeli pozwalajg na to warunki organizacyjne
szkoty, a dziecko byto objete wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej. Wymogu objecia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje si¢ w
przypadku, gdy dziecko posiada pozytywna opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej o mozliwos$ci rozpoczecia spetniania obowiazku szkolnego.

5. Obowigzek szkolny spetnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty

6. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mtodziezy
upo$ledzonych umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty podstawowej, do ktorej dziecko zostato
przyjete, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio
obowiazku, poza oddzialem przedszkolnym i obowigzku szkolnego poza szkota.

1. Zezwolenie, o ktorym mowa w 7 moze by¢ wydane, jezeli:
1) wniosek o wydanie zezwolenia zostal ztozony do dnia 31 maja;
2) do wniosku dotgczono:

a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow
umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na
danym etapie ksztatcenia,

c) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku
szkolnym przez dziecko spetniajace obowigzek szkolny do rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych

2. Dziecko speliajace obowigzek szkolny nauki poza szkota otrzymuje
swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoly po zdaniu
egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowe]
obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z
dyrektorem szkoty, ktorej dyrektor zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego
poza szkola. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.
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3. Roczna 1 koncowa klasyfikacja ucznia spetniajagcego obowiazek szkolny poza
szkota odbywa si¢ zgodnie z przepisami Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania

4. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w
szkole w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych

5. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w 7. nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpito do
egzaminu klasyfikacyjnego albo nie zdato rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

8. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

1. Przez niespelnienie = obowigzku  szkolnego  nalezy  rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50%:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w szkole podstawowej, szkole podstawowe;.

9. Do klasy pierwszej szkoly przyjmuje si¢ z urzedu uczniow zamieszkatych
w obwodzie szkotly

1. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, do klasy pierwszej
szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) przyjmuje si¢ uczniéw
zamieszkalych poza obwodem szkoty

2. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty decyduje dyrektor.

3. Zasady 1 kryteria przyjmowania kandydatow do klasy pierwszej okresla
regulamin, stanowigcy zalacznik nr 11.

10. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1. $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2. pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych
zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminow w
szkotach publicznych, w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia
spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota,
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3. $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.”;

11.W przypadku ucznia spoza obwodu szkoty, ktéry rozpoczat nauke w innej szkole, a
chce kontynuowa¢ nauke w klasach pigtych i1 széstych w PSP nr 6 w Radomsku, o
jego przyjeciu decyduje dyrektor szkoty, uwzgledniajgc dwa kryteria:

1. $rednig ocen, jakg uzyskat w ostatniej klasie szkoty, do ktorej uczgszczat, ktéra
musi wynosi¢ co najmniej 3,51

2. ocen¢ z zachowania, jaka uzyskat w ostatniej klasie szkoty, do ktorej
uczeszczat, ktora musi by¢ co najmniej dobra.

12.W przypadku ucznia spoza obwodu szkoty, ktéry rozpoczat nauke w innej szkole, a
chce kontynuowaé nauk¢ w klasach drugich, trzecich i czwartych w PSP nr 6 w
Radomsku, o jego przyjeciu decyduje dyrektor szkoty, po zapoznaniu si¢ z pisemng
pozytywng opinig dyrektora oraz wychowawcy ucznia z poprzedniej szkoty,
dotyczaca wynikéw nauczania oraz zachowania.

§ 23.
1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia dyrektor, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 poradni psychologiczno-pedagogicznej, ma
prawo zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac
nauczyciela — opiekuna.

2. Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ w szkole zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 24.
1. Dla ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, szkota organizuje indywidualne nauczanie.

2. Organizacja indywidualnego nauczania odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 25.

1. W szkole przestrzega si¢ wszystkich praw zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka:

1. prawa do zycia i rozwoju,
prawa do wychowania w rodzinie;
prawa do nazwiska;
prawa do swobody mysli, sumienia 1 wyznania;
prawa do prywatnosci;
prawa do tajemnicy korespondencji;
prawa do wypowiedzi;
prawa do nauki;
prawa do zycia bez przemocy;

WXL kW
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10. prawa do stowarzyszania si¢;
11. prawa do poszanowania godnosci;
12. prawa do rownosci.

2. Oprocz wymienionych w ust. 1 praw, uczen szkoty ma prawo do:

1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej;

2. opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;
rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

4. uzyskania informacji co do kryteridow 1 zasad, jakie stosuje przy ocenianiu jego

poziomu wiedzy 1 umiejetnosci, kazdy nauczyciel;

uzyskania informacji o otrzymanej ocenie;

6. poznania zakresu materialu przewidzianego do sprawdzenia poziomu jego
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz wymagan, jakim bedzie musiat sprostac;

7. uzyskania od nauczyciela pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

9. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych oraz
ksiggozbioru biblioteki;

10. wplywu na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.
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§ 26.
1. Ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
maja prawo, ztozy¢ skarge.

3. Skarge sktada si¢ na pismie do dyrektora, za posrednictwem nauczyciela
wychowawcy.

4. Skarga nie moze by¢ przedtozona po uptywie 7 dni od momentu zaistnienia
zdarzenia, w wyniku ktérego naruszono prawa ucznia.

5. Dyrektor rozpatruje wniesiong skarge w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

6. Rozpatrzenie przez dyrektora skargi wymaga =zasiggnigcia opinii rady
pedagogiczne;.

7. Podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.
8. Dyrektor powiadamia na pis$mie wnoszgcego skarge o sposobie zalatwienia sprawy.
§ 27.

1. Obowiazki ucznia szkoty:
1. Systematyczne i aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach i zyciu szkoty.
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4.
5.

Przestrzeganie ustalonych zasad porzadku oraz innych postanowief statutu
w czasie pobytu w szkole.
Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do ucznidow, nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami szkoty.
Godne reprezentowanie szkoty w czasie pozalekcyjnym.
Dbatos¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole.

2. Obowiazki ucznia w zakresie udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢
do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie:

L.

SNl

uczen stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

uczen na zajecia przychodzi punktualnie,

uczen przychodzi na zajecia przygotowany do planowanych zajec,

uczen ma odrobiong prace domowa,

uczen przynosi zeszyty i ksigzki oraz niezbedne przybory i pomoce,

uczen zachowuje si¢ w sposob nie zaktdcajacy prowadzenia procesu
dydaktycznego.

W dniach, w ktoérych organizowane sg kilkugodzinne wycieczki szkolne —
wyjscia do kina, teatru, itp. rodzice maja prawo zwolni¢ ucznia z pozostatych
zaje¢ lekcyjnych tylko w szczegbdlnych wypadkach, wczesniej kontaktujac sie
z przedstawicielem dyrekc;ji szkoty.

W dniach, w ktorych czes¢ uczniow danej klasy uczestniczy w wycieczce, dla
pozostatych szkota organizuje zajecia lekcyjne, w ktorych majg obowigzek brac
udzial. Rodzice maja prawo zwolni¢ ucznia z tych zaje¢ lekcyjnych tylko

w szczeg6lnych wypadkach, wczedniej kontaktujac sie z przedstawicielem
dyrekcji szkoty”.

3. Obowiazki ucznia w zakresie usprawiedliwiania, w okre§lonym terminie i formie,
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

1.
2.

3.

uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda godzine nieobecnosci w szkole,
usprawiedliwienia w formie pisemnej moze dostarcza¢ od rodzicow lub
lekarzy,

usprawiedliwienie powinno by¢ dostarczone najpdzniej w dniu, w ktorym
odbywaja si¢ godziny (zaje¢cia) z wychowawca,

przed planowang nieobecno$cig dopuszcza si¢ usprawiedliwienie ucznia przez
rodzica osobiscie u wychowawcy lub dyrektora szkoty,

w przypadku zwolnienia z jednej lub kilku godzin lekcyjnych w ciagu dnia,
uczen musi dostarczy¢ stosowne usprawiedliwienie w danym dniu, okazac je
wychowawcy lub dyrektora szkoty; ktorzy w miare mozliwosci weryfikuja
prawdziwos¢ dokumentu,

nie dopuszcza si¢ zwalniania uczniéw w danym dniu bez usprawiedliwienia lub
osobistego kontaktu rodzica z wychowawca (dyrektorem szkoty);

4. Obowigzki ucznia w zakresie dbania o schludny wyglad oraz noszenia
odpowiedniego stroju
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uczen ma obowigzek dbac o higiene osobista,

. Strdj ucznia ma by¢ skromny i schludny, nie wyzywajacy. Obowiazuje zakaz

stosowania makijazu 1 piercingu. W okresie §wigt szkolnych, panstwowych
obowigzuje ,,strdj galowy” w kolorach: biaty-granatowy-czarny (poczatek roku
szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej, Dzien Odzyskania Niepodlegtosci, dni
zewnetrznych sprawdzianow/ egzamindw, przeprowadzanych w kwietniu
kazdego roku, Swieto Konstytucji 3 Maja, koniec roku szkolnego).

uczen przychodzi do szkoty w stroju niewyzywajacym,

uczen ma obowigzek pozostawia¢ okrycie wierzchnie w szatni,

uczen ma obowigzek nosi¢ obuwie zmienne i korzysta¢ z niego podczas pobytu
w szkole,

w dniach $wigt szkolnych 1 panstwowych uczniéw obowigzuje stroj galowy:
poczatek roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej, Dzien Odzyskania
Niepodlegtosci, dni zewnetrznych sprawdzianéw/ egzamindow,
przeprowadzanych w kwietniu kazdego roku, Swieto Konstytucji 3 Maja,
koniec roku szkolnego.

5. Obowiazki ucznia w zakresie warunkdéw korzystania z telefonéw komorkowych:

l.

2.

3.

w przypadkach nagltych szkota umozliwia uczniom korzystanie z telefonow,
znajdujacych si¢ w sekretariacie szkoty,

uczen ma prawo przynosi¢ do szkoty telefon komoérkowy, o ile jego rodzice
beda uwazali, Ze jest mu on w tym czasie niezbedny,

uczen jest wlascicielem telefonu i jest odpowiedzialny za jego bezpieczenstwo,
musi mie¢ go w miar¢ mozliwosci caty czas przy sobie,

uczen ma obowiazek wylaczaé telefon podczas zaje¢ edukacyjnych oraz
uroczystosci 1 apeli szkolnych,

dopuszczalne jest korzystanie z telefonéw komdrkowych w szkole tylko

Ww czasie przerw, oraz przed i po zaj¢ciach lekcyjnych,

z uwagi na zdarzajace si¢ zaginigcia telefonow, zobowiazuje si¢ rodzicoOw do
wyposazania ich dzieci w telefony tanie,

zakazuje si¢ przynoszenia telefonéw komérkowych w dni zewnetrznych
sprawdzianéw/ egzaminow, przeprowadzanych w kwietniu kazdego roku.

na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przy pomocy
telefonow

6. Obowiazki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania ucznidéw wobec nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniow

L.

2.
3.

uczen ma okazywac szacunek wszystkim osobom, przebywajacym na trenie
szkoty,

uczen ma przestrzegac¢ zasad kultury osobistej,

uczen ma obowigzek wykonywac polecenia nauczyciela, a nauczyciel ma
obowigzek wydawac¢ polecenia, nie naruszajace godnosci osobistej ucznia,
uczen ma obowigzek dostosowywac si¢ do polecen innych pracownikow
szkoty, dbajacych o przestrzeganie w niej tadu i1 porzadku- pracownikow
administracji, kuchni, osob sprzatajacych,
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uczen nie ma prawa by¢ agresywny wobec innych osob, w tym takze
pozostalych uczniow,

uczen nie ma prawa obraza¢ innych osob, w tym takze pozostatych uczniow,
uczen jest dobrym kolega pozostatych uczniow,

uczen shuzy pomocg pozostatym uczniom,

uczen zachowuje si¢ w sposob, nie stanowigcy zagrozenia dla innych osob.

§ 28.

1. Ustanawia si¢ nastepujace rodzaje nagrod stosowanych wobec uczniow:

SNk =

nagroda za osiggni¢cia w nauce;

nagroda za wzorowe zachowanie;

nagroda za prace¢ spoleczng na rzecz szkoty;
nagroda za wzorowg frekwencje;

nagroda za osiggnigcia sportowe oraz w konkursach.

§ 29.

1. Ustanawia si¢ nastepujgce rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

l.
2.
3.

udzielenie kary upomnienia przez wychowawce, w obecnosci klasy;
udzielenie kary upomnienia przez dyrektora w obecnosci klasy;

udzielenie kary upomnienia przez dyrektora w obecnosci wszystkich uczniow
szkoty;

udzielenie kary nagany przez dyrektora w obecnosci klasy;

udzielenie kary nagany przez dyrektora w obecnosci wszystkich uczniow
szkoty;

wykluczenie ucznia z udzialu w imprezach o charakterze kulturalno-
rozrywkowym.

przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy

2. Tryb odwotywania si¢ od kary:
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. uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ od kary;
. odwotanie sktada si¢ na pisSmie do dyrektora za posrednictwem nauczyciela

wychowawcy;
odwotanie sktada si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary;

odwotanie rozpatruje dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela wychowawcy

oraz pedagoga;

dyrektor podejmuje decyzje o uznaniu zasadnosci ztozonego odwotania badz

odrzuca odwolanie;
odrzucenie odwotania jest rOwnoznaczne z utrzymaniem kary w mocy;
podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.

§ 30.

1. Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w okre§lonym w ust. 2 przypadku.

2. Rada pedagogiczna, w trybie uchwaly stwierdzi, iz pomimo zastosowania
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w stosunku do wucznia wszystkich dopuszczonych statutem szkoty $rodkow
dyscyplinujacych nie osiggnigto poprawy w jego zachowaniu.

§ 31.
1. Ustanawia si¢ nastepujace warunki zapewniajace uczniom bezpieczenstwo w czasie
pobytu w szkole.
1. nauczyciel prowadzacy zajecia zapewnia opieke uczniom w czasie trwania
zaje¢, od momentu ich rozpoczecia do zakonczenia,
2. nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw migdzylekcyjnych, zgodnie
z opracowanym przez dyrektora harmonogramem;
3. organizuje si¢ dyzury nauczycieli, w czasie poprzedzajagcym rozpoczecie zajeé
lekcyjnych 1 po zakonczeniu zajec lekcyjnych.

2. Szczegodlowe zasady okresla zalaczony regulamin zachowania zasad bezpieczenstwa
na terenie szkoty, stanowigcy zalacznik nr 12.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 32.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada ceremoniat szkolny.

3. Ceremoniat szkolny, w formie regulaminu, uchwala rada pedagogiczna. Ceremoniat
szkolny stanowi zalacznik nr 13.

4. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrebne
przepisy.

6. Wszelkie zmiany do niniejszego statutu uchwala rada pedagogiczna.
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ZALACZNIK NR 1

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU OCENIANIA

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

s 1
1. Przepisy okreslajg warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow PSP Nr 6 w Radomsku z zastrzeZzeniem ust. 2 i 3.
la. Ilekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu
sig, nalezy przez to rozumiec trudnosci w uczeniu si¢ odnoszgce si¢ do uczniow w
intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo funkcjonujgcych
systemach sensorycznych, ktorzy majq trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-
percepcyjnego.
2. Przepisow rozporzqdzenia nie stosuje si¢ do dzieci i miodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu glebokim.
3. Warunki przeprowadzania sprawdzianu oraz jego formy dla dzieci
i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie okreslajq odrebne
przepisy.
4. Warunki przeprowadzania sprawdzianu w klasie szostej okreslajq odrebne przepisy

Rozdziat 2
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow w PSP nr 6 w Radomsku

$2
1. Ocenianiu podlegajq:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajqcych te podstawe.

2.1. Oceniamy systematycznie, rzetelnie, sprawiedliwie i Zyczliwie.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

§3
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1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewngtrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnqtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
4)dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.
3. Ocenianie wewnqtrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych Srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ocenianie biezgce i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 15 ust. 7—I14a;
5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania, wedtug skali, o ktorej mowaw § 12 ust. 2i § 13 ust. 3;
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
s4
1. Nauczyciele na poczqtku kazdego roku szkolnego informujq uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i roczmych  (semestralnych) ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczqtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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s
1. Oceny sq jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel
uzasadnia ustalong oceng. Nauczyciel okresla poziom wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia, majgcych wpbyw na uzyskang ocene. Na wniosek rodzica ocena moze by¢
uzasadniona w formie pisemnej.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wglgdu.

3.1. Nauczyciel, po sprawdzeniu pracy pisemnej ucznia, przekazuje jq za jego
posrednictwem rodzicom ucznia, w celu zapoznania ich z poziomem wiadomosci
i umiejetnosci ucznia. Rodzic, po zapoznaniu sig, ma obowigzek zwroci¢ prace
pisemng do szkoly za posrednictwem ucznia.
3.2. Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniow do 31 sierpnia danego roku
szkolnego.
4. Oceny biezqce nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, zeszytach
przedmiotowych lub zeszytach ¢wiczen. Ocena biezgca moze by¢ uzasadniona.
5. Dziennik lekcyjny jest dokumentem, do ktorego rodzic ma wglgd, w sprawie
dotyczqcej wlasnego dziecka, tylko w obecnosci nauczyciela lub dyrektora szkoly
i tylko w sprawy dotyczqgce wlasnego dziecka.
6. O wszystkich ocenach ucznia znajdujgcych si¢ w dzienniku lekcyjnym ma prawo
poinformowac rodzica:

1) nauczyciel danego przedmiotu

2) wychowawca klasy lub opiekun ucznia

3) pedagog, psycholog szkolny

4) dyrekcja szkoly
7. W przypadku gdy uczen jest notorycznie nieprzygotowany do lekcji, nauczyciel
przedmiotu informuje rodzica o tym zdarzeniu osobiscie bqdZz za posrednictwem
wychowawcy klasy.
8. Uczen jest zobowigzany do odnotowywania biezgcych ocen w tabelach
znajdujqcych sie w zeszytach przedmiotowych.
9. Rodzic ma mozliwos¢ uzyskania informacji na temat postepow w nauce od
wychowawcy oraz poszczegolnych nauczycieli w ustalonym wczesniej terminie.
10. Wychowawca ma rowniez prawo telefonicznie poinformowac rodzica o wynikach
nauczania i zachowania ucznia pod warunkiem, iz ma pewnos¢, Ze rozmawia
z zainteresowanym rodzicem (opiekunem,).
11. Nauczyciel moze pisemnie lub telefonicznie wezwa¢ rodzica do szkoly osobiscie
lub za posrednictwem wychowawcy klasy.

$6
1.  Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowacd
wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takie na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej
mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, zwanej
dalej ,,ustawq”, z zastrzeZzeniem ust. 3.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w § 4 wustl pkt. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpic na podstawie tego orzeczenia.

4. Szczegotowe zasady oceniania uczniow ze specyficznymi trudnosciami w nauce lub
deficytami rozwojowymi znajdujg sie w PSO poszczegolnych przedmiotow.

s7
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci brac¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

$8
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

b2}

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§9

§ 10
1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty —
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych i Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 2i 7.
2. Klasyfikacja srodroczna wucznia z uposledzeniem umystowym w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu Srodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z § 12 ust. 4i § 13 ust. 5.

skreslony
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3. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza sig¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie na tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz
31stycznia danego roku szkolnego, w przypadku, gdy ferie zimowe rozpoczynajq sig
przed 21 stycznia klasyfikacji srodrocznej dokonuje sie najpozniej w przedostatni
dzien zajec dydaktycznych w semestrze.
4. Klasyfikacja roczna w klasach I-11l szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 12 ust. 3 i § 13 ust. 4,
z zastrzezeniem ust. 5.
5. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-Ill szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé edukacyjnych i jego zachowania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 12 ust. 4i § 13 ust. 5.
6. Klasyfikacja roczna, poczqwszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 12 ust. 2i § 13 ust. 3,
z zastrzezeniem ust. 71 8.
7. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
jego  osiggnie¢  edukacyjnych  z  zaje¢  edukacyjnych,  okreslonych
w  szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,
i zachowania wucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zgodniez § 12 ust. 4i § 13 ust. 5.
8. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzqcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sq obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania
1) grozqcych ocenach niedostatecznych semestralnych — do dnia 15 grudnia
kazdego roku
2) grozgcych ocenach niedostatecznych rocznych — do dnia 20 maja kazdego roku
3) pozostalych ocenach najpozniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej. Gdy zajecia tydzien danego przedmiotu odbywajq sie 1 (raz)

w tygodniu — 2 tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
9. Na tydzien przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele majq obowigzek w formie pisemnej poinformowac uczniow
o przewidywanych dla nich ocenach, wpisujgc witasciwg ocene do dziennika
lekcyjnego. Z zajec edukacyjnych, ktore odbywajq sie w wymiarze 1 (jednej) godziny w

38



tygodniu, nauczyciel uczgcy danego przedmiotu zobowiqzany jest poinformowac
ucznia i jego rodzicow z dwutygodniowym wyprzedzeniem.
9.1.  Wychowawca ma obowigzek pisemnego powiadomienia  rodzicow
o przewidywanych dla nich ocenach. Rodzic potwierdza podpisem przyjecie
powyzszego do wiadomosci.
9.2. Na zebraniach srodsemestralnych rodzic otrzymuje wycigg ocen czgstkowych
z poszczegolnych przedmiotow
9.3. Na koniec roku otrzymuje Swiadectwo z ocenami rocznymi z poszczegolnych
przedmiotow.

sl
1. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, , a Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia,
1.1. Wychowawca zasiega opinii nauczycieli, o ktorej mowa w ust. 1 wg nastepujgcego
wzoru.

Lp. | Imie i nazwisko ucznia Nazwa przedmiotu Uwagi

Podpis nauczyciela

1.2. Wychowawca zasiega opinii uczniow danej klasy i ocenianego ucznia w trakcie
godzin do dyspozycji wychowawcy w formie ustnej.
1.3. Opinie, o ktorych mowa w pkt. 1.1 i 1.2 mogq mie¢ wplyw na pozostawienie,
obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania, jakq wystawi wychowawca w oparciu
o przyjete w szkole podstawowej kryteria.
2. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo
wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.
2.1. Oceny biezqce z dodatkowych zajec¢ edukacyjnych ustala sie wedlug nastepujgcej
skali:

1). zaliczone — z

2). nie zaliczone — n
2.2. Oceny srodroczne i roczne ze wszystkich dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
sig¢ wedtug nastepujgcej skali:

1). zaliczone — z

2). nie zaliczone — n

2.3. Ocena srodroczna i roczna z jezykow obcych prowadzonych w klasach I-111 ma

charakter opisowy.
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§12
1. Oceny biezqce i Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych, w tym
z religii, ustala si¢ wedlug nastepujqcej skali, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1,
1.1. Ocenianie biezgce z wychowania fizycznego polega na zaliczeniu Ilub nie
zaliczeniu obowiqzujgcych sprawdzianow. W przypadku zaliczenia sprawdzianu
w dzienniku wpisuje sie litere ,,z”, a w przypadku niezaliczenia wpisuje si¢ ,,n”".
1.2. Na koncoworoczng (semestralng) oceng z wychowania fizycznego majq takze
wphw:
1) aktywnosc;
2) obecnos¢ na zajeciach.
1.3. Schemat wystawiania oceny semestralnej
x = 0,6*srednia arytmetyczna (prace klasowe + projekt + kartkowki + odpowiedzi
ustne)
vy = 0,4*srednia arytmetyczna (prace domowe + inne obszary aktywnosci ucznia)
X +y = ocena
powyzej 5,60 - celujgcy
od 4,6 do 5,59 - bardzo dobry
od 3,6 do 4,59 - dobry
od 2,6 do 3,59 - dostateczny
od 1,6 do 2,59 - dopuszczajgcy
od 0do 1,59 - niedostateczny
Aby wystawi¢ oceng roczng, obliczamy Sredniq wazong za drugi semestr wedlug
wzoru. Sumujemy Srednie wazone za pierwszy i drugi semestr, dzielimy przez dwa.
Wynik stanowi oceng roczng.
1.4. Nauczyciel ma prawo wystawi¢ uczniowi ocene nizszq niz wynikajgca
z przeliczenia w przypadku, gdy liczba ocen niedostatecznych w semestrze bedzie
wyzsza od 50% ogotu uzyskanych ocen.
1.5. Schemat wystawiania oceny semestralnej i rocznej nie dotyczy takich
przedmiotow jak: plastyka, technika, muzyka, wf, informatyka.
2. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych, w tym z religii,
poczgwszy od klasy 1V szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1,
z zastrzezeniem ust. 4.
2.1. W szkole przyjmuje sie nastepujgce ogolne kryteria poszczegolnych stopni
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szkolnych, obowiqzujgce podczas klasyfikacji semestralnej, rocznej i ocen
czgstkowych:

— stopien celujgcy (6) oznacza, zZe osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajq poza
poziom wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, sq oryginalne i tworcze oraz wskazujq na
duzq samodzielnos¢ w ich uzyskaniu,

— stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania,

— stopien dobry (4) oznacza, Ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje zZadnych ktopotow w opanowywaniu
kolejnych tresci ksztatcenia,

— stopien dostateczny (3) oznacza, Ze uczen opanowat jedynie w podstawowym
zakresie wiadomosSci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, co moze oznacza¢ jego klopoty przy
poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danego
przedmiotu,

— stopien dopuszczajqcy (2) oznacza, Ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania jest tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwosé
dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie i utrudnia nauke przedmiotow
pokrewnych,

— stopien niedostateczny (1) oznacza, Ze uczen wyraznie nie spelnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co
uniemozliwia mu bezposredniq kontynuacje opanowywania kolejnych tresci
danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia nauke przedmiotow pokrewnych.

3. W klasach I-Ill szkoly podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sq ocenami opisowymi.

3.1. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust.
3, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Biezgce, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii, poczgwszy od klasy
1 szkoly podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujqcej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — I,
5. W celu petniejszego monitorowania postepow ucznia w dzienniku lekcyjnym
dopuszcza sie nastepujgce zapisy: ,,+" aktywnoS¢ uczmia, ,,nb” uczen nieobecny,
,np” uczen nieprzygotowany, ,,bp”" brak pracy domowej, ,,bz"" brak zeszytu.
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6. Nie dopuszcza sie znakow ,,+” i ,,-,, przy ocenach wymienionych w § 12 pkt 2

7. Oceny biezqce oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sq
ocenami opisSowymi.

8. Oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majqg wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

§13
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatlos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug skali okreslonej
w statucie szkoly, z zastrzezeniem ust. 4 - Sa.
1) wzorowe,
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie,
6) naganne, z zastrzezeniem ust. 3.
2.1. W klasach I-1Il szkoly podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sq ocenami opisowymi.
3. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczqwszy od klasy 1V szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujqcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne,
z zastrzezeniem ust. 5 i Ja.
4. W klasach I-1ll szkoly podstawowej Srodroczme i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sq ocenami opisowymi. WyrazZajq opinig o spelnianiu przez ucznia
obowiqgzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow i innych 0sob
oraz aktywnosci spolecznej.
4.1.W ki. I-Ill ocenianie biezqce oparte jest na skali punktowej i nanoszone
w  dzienniku lekcyjnym, dzienniczkach, zeszytach, sprawdzianach oraz pracach
uczniow. Kazda strona dziennika lekcyjnego jest arkuszem obserwacyjnym ucznia.
Ocenianie biezgce w poszczegolnych edukacjach tworzy szes¢ poziomow opanowania
wiadomosci i umiejetnosci, ktorym odpowiada skala punktowa:
1) poziom bardzo wysoki — 6 pkt
2) poziom wysoki — 5 pkt
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3) poziom zadowalajqcy — 4 pkt

4) poziom staby — 3 pkt

5) poziom bardzo staby — 2 pkt

6) poziom niezadowalajqcy — 1 pkt
5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sq ocenami
opisowymi.
Sa. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia Ilub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyziszej lub ukonczenie szkoty,

z zastrzezeniem ust. 7
7. Rada pedagogiczna moze podjqc¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 14

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, Ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyziszym), szkota, w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szansg uzupetnienia brakow.
2. Szkota moze wspomagac¢ ucznia, o ktorym mowa w § 14 w nastepujgcych formach:

1) zajeciach dydaktyczno —wyrownawczych

2) indywidualnych konsultacjach z nauczycielem

3) zajeciach korekcyjno-kompensacyjych

4) przy odrabianiu zadan domowych w obecnosci nauczycieli Swietlicy szkolnej

5) pogotowia przedmiotowego

§15
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej Ilub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna
moze wyrazic¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spetniajgcy obowiqzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolq.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sig¢ oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem ust. §.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozZniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt I,
przeprowadza nauczyciel danych zajec¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg. W sktad komisji
wchodzq:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczqgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz
Jjego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzqdza si¢ protokot
zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4
pkt 2 - sktad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlq informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokotl stanowi zatqcznik do arkusza ocen ucznia.
14a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,nieklasyfikowany’ albo ,, nieklasyfikowana”.”;

16. Uczen, ktory jest nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji
sSrodrocznej, jest zobowigzany przystapic¢ do zaliczenia tresci programowych do konca
marca danego roku szkolnego. Uzyskana w wyniku zaliczenia ocena jest wpisywana

do dziennika lekcyjnego na stronie zaje¢ danego przedmiotu.

s 16
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 21 § 17.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 19 ust. 1i¢§ 17.
3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 17.

§17

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznajq, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogq byc¢ zgloszone w terminie do 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczqcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wickszoscig glosow;

w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

4. W sktad komisji wchodzq:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzqcy dane zajecia edukacyjne,
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c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzgcy
takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzqcy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzqgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, zZe powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjqtkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 19
ust. 1.
7. Z prac komisji sporzqdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajqce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gltosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolgcza sie¢ pisemne prace ucznia
i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wuzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, zZe termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.
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§ 18
1. Uczen klasy I-1ll szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2
2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunow), rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il
szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
3. Poczgwszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajec edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem § 13 ust. 8 oraz § 19 ust. 10.
4. Poczgwszy od klasy 1V szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec edukacyjnych sredniq ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrq ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.
4a. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen, o ktorejf mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec
5. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole podstawowej
otrzymujq z danych zajec¢ edukacyjnych celujgcqg roczng (semestralng) oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim bqdz laureata uzyskat po ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych celujgcq
koncowq ocene klasyfikacyjng.
7. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 19 ust. 10.
8. Wwyjgtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I—III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiegnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia.”
9. Obowigzkiem nauczyciela wychowawcy, uczqgcego w klasach I-111, jest ocena
postepow w nauce wychowankow.
10. W przypadku, gdy nauczyciel stwierdza, ze brak postepow w nauce moze
spowodowac drugorocznos¢ ucznia, jest zobowigzany do skontaktowania sie
z rodzicem /opiekunem/i udzielenia mu petnej informacji na temat zaistniatej sytuacji.
11. Nauczyciel wychowawca we wspolpracy z innymi pracownikami szkoly oraz
rodzicami podejmuje dziatania w celu wyeliminowania brakow.
12. W przypadku braku efektow podejmowanych dziatan nauczyciel wychowawca
opracowuje pisemnq opini¢ dotyczgcg postgpow w nauce ucznia, z ktorg musi
zapoznac rodzica /opiekuna/. Rodzic potwierdza ten fakt podpisem.
13. Rodzic/opiekun/ w formie pisemnej wyraza zgode na powtarzanie klasy przez
ucznia klas I-111.
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14. Rada Pedagogiczna moze podjgc decyzje o drugorocznosci ucznia na podstawie
opinii lekarskiej o stanie zdrowia ucznia, dostarczonej przez rodzica/opiekuna/ oraz
po wyrazeniu zgody przez rodzica/opiekuna/ w formie pisemnej, na powtarzanie klasy
przez ucznia klas I-111.

§19
1. Poczgwszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-
wychowawcze konczg siew styczniu — po zakonczeniu tych zajec, nie pozniej jednak
niz do konca lutego.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
W skitad komisji wchodzq:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczqcy komisji;
2) nauczyciel prowadzqcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzqcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcq innego
nauczyciela prowadzqcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzqdza si¢ protokot zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dolqcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do konca wrzesnia,
a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczq sie w styczniu - nie
pOozniej niz do konca marca.
8. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.
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9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru
programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem Ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sq, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
Programowo wyzszej (Semestrze programowo wyzszym,).

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sq, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
Programowo wyzszej.

$ 20
1. Uczen konczy szkote podstawowq:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorq sktadajq sie roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w
szkole danego typu, z uwzglednieniem § 18 ust. 5, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 13 ust. 7;
2) w przypadku szkoty podstawowej— jezeli ponadto przystgpit do sprawdzianu
2. Uczen konczy szkole podstawowq z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zajec edukacyjnych
sredniq ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
2a. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen, o ktorejf mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

Rozdziat 3
Formy rozpoznawania stanu wiedzy i umiejetnosci ucznia

§21

1. Rozpoznanie stanu wiedzy i umiejetnosci ucznia moze miec formy:

1) wypowiedzi pisemnej

2) wypowiedzi ustnej

3) pracy domowej

4) projektu

5) specyficzne dla danego przedmiotu, ujete w przedmiotowych systemach oceniania

2. Rozpoznanie stanu wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej moze miec

charakter:
1) sprawdzianu - obejmuje wiecej niz jeden dzial nauczania, jest zapowiedziany
przez nauczyciela w co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedza go
powtorzenie materiatu, nauczyciel ma obowiqzek zapoznac uczniow z wynikami po
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uplywie dwoch tygodni po przeprowadzeniu sprawdzianu,

2) pracy klasowej - obejmuje jeden dzial nauczania, jest zapowiedziana przez
nauczyciela, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedza jqg powtorzenie
materiatu, nauczyciel ma obowigzek zapoznaé uczniow z wynikami tydzien po
przeprowadzeniu pracy klasowej,

3) kartkowki - obejmuje materiat dwoch ostatnich zaje¢ edukacyjnych, moze by¢
nie zapowiedziana, nauczyciel ma obowigzek zapoznacé uczniow z wynikami
w ciggu tygodnia po przeprowadzeniu kartkowki,

4) dituzszej pracy o charakterze literackim - jest zapowiedziana z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ uczniow
z wynikami w ciggu dwoch tygodni po przeprowadzeniu wypracowania klasowego.
5) sprawdzianu kompetencji

3. Przyjmuje si¢ jednolitg skale procentowq przy ocenianiu prac pisemnych:
91% -100% + dodatkowe zadanie/a- cel

91% - 100% - bdb
75% - 90% - db
51% - 74% - dst
31% - 50% - dopusz
0% - 30% - ndst

4.Przy wypowiedzi ustnej ocenia si¢ merytoryczng tres¢ wypowiedzi
5. Projekt oceniany jest wg zalozen instrukcji.

Rozdzial 4
Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych 7 obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§22

1. Uczen ma prawo przystgpi¢ do ponownego sprawdzenia poziomu wiedzy
i umiejetnosci, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena srodroczna (roczna) jest jego
zdaniem lub zdaniem jego rodzicow zanizona.

1.1. Prawo do sprawdzenia nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymat wigcej niz dwie
oceny niedostateczne srodroczne (roczne) z obowigzkowych przedmiotow nauczania
lub byt nie klasyfikowany, z co najmniej dwoch przedmiotow z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Ilub opuscil bez usprawiedliwienia wiecej niz 25% godzin
danych zajec¢ edukacyjnych

1.2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci na koniec roku szkolnego obejmuje
materiat catego roku szkolnego

1.3. Zadania ustala si¢ na poziomie oceny, o jakq uczen si¢ stara (zgodnie
z przedmiotowym systemem oceniania dla danego przedmiotu)

1.4. Aby sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci zakonczylo sie pozytywnie, nalezy
uzyskac przynajmniej 85% maksymalnej liczby punktow.
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1.5. Termin sprawdzenia poziomu wiedzy i umiejetnosci ustala dyrektor najpozniej w
dniu klasyfikacji semestralnej lub rocznej.
2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci przeprowadza Si¢ na pisemnq prosbe
ucznia lub jego rodzicow, zgltoszong do dyrektora szkoty nie pozniej niz na dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
3. Przy przeprowadzaniu sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci, obecni sq

a) nauczyciel uczgcy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator,

b) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu
Podczas sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci moze uczestniczy¢ bez prawa
glosu — wychowawca klasy.
4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.3 pkt b, moze by¢ zwolniony na jego prosbe
z udziatu w pracy zespotu sprawdzajgcego. Wowczas, a takie w innych szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora powotuje sie innego nauczyciela tego
przedmiotu z tej lub innej szkoly (w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty).
5. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej, z wyjgtkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, elementy informatyki
wychowanie fizyczne,zajecia techniczne, zajecia artystyczne, z ktorych sprawdzenie
powinno mie¢ przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.
6. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator. Stopien trudnosci
pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadac kryterium stopnia, o ktory
ubiega sig uczen.
7. Ocena ustalona podczas sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci nie moze by¢
nizsza niz ocena ustalona w wyniku klasyfikacji semestralnej lub rocznej.
8. Z przeprowadzonego sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci sporzqdza sie
protokol zawierajgcy: sktad komisji, termin sprawdzenie poziomu wiedzy
i umiejetnosci, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik oraz
stopien ustalony przez komisje. Do protokotu zalgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia
i zwiezlq informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. W przypadku uzyskania nizszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, rodzic ma prawo ztozy¢ uzasadniony wniosek do dyrektora szkoly

0 ponowne rozpatrzenie rocznej oceny z zachowania, najpozniej do dnia, w ktorym
odbywa sig¢ roczne podsumowujgce posiedzenie rady pedagogicznej.
10. Dyrektor ma obowiqzek zapoznac rade pedagogiczng ze ztozonymi wnioskami.
11. Rada pedagogiczna rozpatruje ztozony przez rodzica wniosek i na podstawie
przeprowadzonej dyskusji wychowawca ustala ostateczng ocene z zachowania.
12. W przypadku utrzymania oceny wychowawca uzasadnia ten fakt w formie
pisemnej.

Rozdzial 5
Ograniczenia przy organizacji prac klasowych i wystawianiu ocen niedostatecznych

§23

1. Przez 3 dni po feriach zimowych i 2 dni po przerwach Bozego Narodzenia i
Wielkanocy nauczyciele nie przeprowadzajq prac klasowych.
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2. Na okres przerw, wymienionych w punkcie 1 nauczyciele nie zadajg prac
domowych.

3. Uczen nie moze otrzymac wiecej niz jedng ocene niedostateczng na jednej jednostce
lekcyjnej.

3.1. W przypadku, gdy w danym dniu jest przekazywana ocena z pracy pisemnej
i uczen otrzymuje ocene niedostateczng, nauczyciel ma prawo rowniez postawic¢ oceng
niedostateczng z biezqcej lekcji.

5. W ciggu tygodnia mogq byc¢ przeprowadzone najwyzej 3 sprawdziany(prace
klasowe)

6. W ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony najwyzej jeden sprawdzian ( praca
klasowa)

Rozdzial 6
Decyzje o sposobach dokumentowania oceniania

§24

1. Podstawowym dokumentem, w ktorym dokumentuje si¢ ocenianie biezgce,
srodroczne i roczne jest dla przedmiotow obowigzkowych dziennik lekcyjny,
nieobowigzkowych — dziennik zajec pozalekcyjnych.

2. W dzienniku lekcyjnym oraz dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych nauczyciel ma
obowiqgzek wpisaé wszystkie oceny postepow w nauce, w szczegolnosci wynikajgce z
pisemnych oraz odpowiedzi ustnych, samodzielnych prac, projektow.

3. W przypadku prac pisemnych ustalona przez nauczyciela ocena musi byc
umieszczona na pracy ucznia. W przypadku oceny z odpowiedzi ustnej nauczyciel
informuje ucznia o ustalonej ocenie.

4. Uzasadnienie oceny musi mie¢ forme pisemng lub ustng.

5. Uzasadnienie powinno zawierac informacje dotyczqcg postepow ucznia w nauce,
wskazywac obszary, nad ktorymi musi jeszcze popracowac.

6. Po rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, nauczyciele do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek wpisac¢ oceny roczne do arkusza
ocen.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

§25

1. Zadawane prace domowe powinny by¢, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
uczniow, indywidualizowane.

2. Prace domowe sprawdzane sq systematycznie, a ich ocena moze by¢ stowna lub
pisemna.

3. Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek do napisania jej w ciggu 2
tygodni po powrocie do szkoly, w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Nauczyciel
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ma prawo wyznaczy¢ termin poprawy pracy klasowej takze przed zajeciami lekcyjnymi
lub po ich zakonczeniu.

3.1. Jezeli uczen nie przystgpit do pracy klasowej w terminie, o ktorym mowa w
punkcie 3, nauczyciel wyjasnia przyczyne nieobecnosci ucznia i przeprowadza prace
klasowg w najszybszym mozliwym terminie.

4. Oceng z 50% przeprowadzonych prac klasowych oraz jedng oceng z innej
aktywnosci uczen moze poprawic¢ w terminie 2 tygodni od daty otrzymania oceny,
uzgodnionym z nauczycielem. Do ustalenia oceny semestralnej i rocznej nauczyciel
bierze pod uwage ocene korzystniejszq dla ucznia.

5. Uczen ma prawo w ciggu semestru by¢ nieprzygotowanym 1 raz na zajecia, ktore
odbywajq sie mniej niz raz i raz lub 2 razy w tygodniu, 2 razy na zajecia, ktore
odbywajq sie trzy razy w tygodniu, 3 razy na zajecia, ktore odbywajq sie czesciej niz
trzy razy w tygodniu.

6. Rodzic zobowigzany jest potwierdzic¢ podpisem kazdg ocene biezqcq, umieszczong w
tabeli na koncu zeszytu przedmiotowego.

7. Uczen ma obowiqzek uzupetniania notatek w zeszycie przedmiotowym i zeszycie
¢wiczen za czas swojej nieobecnosci. Czas na uzupetnienie notatek okresla nauczyciel
przedmiotu.

8. Nauczyciele, wchodzgcy w skiad zespotow przedmiotowych ustalajq szczegdtowe
zasady oceniania poszczegolnych przedmiotow, zwane przedmiotowym systemem
oceniania (PSO)

9. Przedmiotowy system oceniania zawiera w szczegolnosci. kryteria oceny na
poszczegolne stopnie szkolne, formy i sposoby sprawdzania stanu wiedzy i
umiejetnosci, specyficzne dla danego przedmiotu, zasady poprawiania ocen biezgcych,
zasady oceniania uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

10. Z przedmiotow, ktore oceniane sq na podstawie Sredniej wazonej, nauczyciel w
ciggu jednego semestru ma obowiqzek wystawic¢ co najmniej 2 oceny z obszaru, ktore
przeliczane sq przez mnoznik 0,6 i co najmniej 2 oceny z obszaru, ktore przeliczane sq
przez mnoznik 0,4

11.Z pozostatych przedmiotow nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ co najmniej 3 oceny
w ciggu jednego semestru.
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ZALACZNIK NR 2

Regulamin
Rady Pedagogicznej

Publicznej Szkoly Podstawowej nr 6
w Radomsku

Na podstawie art. 44 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty

(Dz. U. z 1996 r. nr 78, poz. 483) Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoly Podstawowej
nr 6 w Radomsku uchwala nastepujgcy regulamin:

Al

Postanowienia ogdolne

§1

. Rada pedagogiczna, zwana dalej radg, przyjmuje za wilasne wszystkie

postanowienia dotyczqce zadan i kompetencji oraz zasad funkcjonowania rady
okreslone w obowigzujgcych szkole ustawach i rozporzgdzeniach.

Regulamin okresla zasady i procedury przygotowania i prowadzenia obrad,
zasady glosowania i podejmowania uchwat oraz sposob protokotowania
uchwat oraz sposob protokotowania posiedzen rady.

Przygotowanie posiedzen rady

s$2

Posiedzenia rady przygotowuje przewodniczqgcy rady, zwany dalej
przewodniczqcym, bgdz wicedyrektor szkoty.
Przygotowanie posiedzenia obejmuje:

a) ustalenie porzqdku posiedzenia,

b) ustalenie czasu i miejsca posiedzenia,

¢) przygotowanie potrzebnych materiatow.
Posiedzenie zwoltuje przewodniczgcy bgdz wicedyrektor szkoty.
O terminie, miejscu i porzqdku posiedzenia powiadamia sie nauczycieli
najpozniej na 7 dni przed terminem posiedzenia przez wywieszenie informacji
na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W szczegolnie uzasadnionych,
wyjgtkowych przypadkach o terminie, miejscu i porzqdku posiedzenia
powiadamia si¢ nauczycieli najpozniej na 1 dzien przed terminem posiedzenia.
Obecnos¢ na posiedzeniu rady jest obowigzkowa. W posiedzeniu mogq nie
uczestniczy¢ nauczyciele, ktorzy w danym dniu majq nieobecnosé
usprawiedliwionq. W przypadkach szczegolnych nauczyciel ma prawo wystqpic
do przewodniczqcego w formie pisemnej o zwolnienie z uczestnictwa
w posiedzeniu rady. Zgode na zwolnienie wydaje przewodniczgcy.
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6. Nauczyciele lub zespoly nauczycieli mogq wnies¢ propozycje zmiany porzqdku
posiedzenia na poczqtku kazdego posiedzenia. O zmianie porzqdku decyduje
rada.

§3

1. Materialy potrzebne na posiedzenie rady przygotowujg zespoly rady, zgodnie
z dekretacjq przewodniczgcego.

2. Projekty uchwat Ilub stanowisk, przygotowane przez osoby Ilub zespoly
wskazane przez przewodniczgcego, wywieszane sq przed posiedzeniem rady na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, najpozniej na 3 dni przed
planowanym posiedzeniem rady.

3. Uwagi i propozycje zmian do projektow, o ktorych mowa w ust. 2, zespoly
lub nauczyciele przekazujg na pismie przewodniczgcemu co najmniej na dzien
przed terminem posiedzenia.

Zasady i procedury obradowania

§4

1. Rada obraduje na posiedzeniach i rozstrzyga wszystkie sprawy, ktore lezq w jej
kompetencjach stanowigcych, kontrolnych i opiniujgcych.
2. Rada moze przyjgc¢ stanowisko lub apel.

$3

Rada odbywa posiedzenia w miare potrzeby. Na poczqtku kazdego roku szkolnego
rada ustala roczny harmonogram prac.

§6

1. Przewodniczgcy moze, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,
zaprosic¢ na rozpatrzenie odpowiedniego punktu porzgdku posiedzenia rady:
a) przedstawicieli rady rodzicow lub samorzqdu uczniowskiego,
¢) przedstawicieli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny i/lub organu
prowadzgcego,
b) inne osoby.
2. Zaproszone osoby majg prawo zabrania glosu, jako glos doradczy,
w sprawach, do rozpatrzenia ktorych zostaly zaproszone.
3. Osoby uczestniczqce w obradach zobowigzane sq do zachowania w tajemnicy
informacji, ktore uzyskaty.

S7

1. Posiedzenie otwiera, prowadzi i zamyka przewodniczgcy.
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w

Przewodniczgcy czuwa nad sprawnym przebiegiem i porzqdkiem posiedzenia —
jego decyzje w tym zakresie sq ostateczne.
Po  stwierdzeniu prawomocnosci posiedzenia (quorum) przewodniczgcy
przedstawia projekt porzgdku posiedzenia.
Przewodniczgcy prowadzi obrady zgodnie z ustalonym porzgdkiem obrad.
W uzasadnionych przypadkach, jezeli nie sprzeciwi si¢ temu rada , moze
z wiasnej inicjatywy Ilub na wniosek nauczyciela zmieni¢ kolejnos¢
poszczegdlnych punktow porzqdku obrad.

§8

. Przedmiotem wystgpien na posiedzeniu mogqg by¢ tylko sprawy objete

porzgdkiem posiedzenia.

Jezeli mowca odbiega od przedmiotu obrad Ilub znacznie wydluza swoje
wystgpienie, przewodniczqcy obrad zwraca mu uwage. Po dwukrotnym
zwroceniu uwagi przewodniczgcy obrad moze odebra¢ mowcy glos. Mowca,
ktoremu odebrano glos, ma prawo odwotaé si¢ do rady, ktora rozstrzyga te
sprawe w sposob przewidziany dla wnioskow formalnych.

Glosowania

s9

Glosowania na posiedzeniu rady sq jawne i odbywajq sie przez poniesienie
reki.

Glosowanie przeprowadza przewodniczgcy.

Glosowanie tajne, w sprawach osobowych, przeprowadza wybrana przez rade
trzyosobowa komisja skrutacyjna. Komisja jest odpowiedzialna za stworzenie
warunkow do tajnosci glosowania.

Wynik glosowania jawnego Ilub tajnego oblicza sie w stosunku do waznie
oddanych glosow (suma glosow ,,za”, ,,przeciw” oraz ,, wstrzymujgcych sie¢”.
Quorum wylicza si¢ na podstawie liczby obecnych w czasie glosowania.

Wyniki glosowania odnotowuje sie w protokole.

§10

Glosowanie nad catosciq projektu uchwaly maze zosta¢ odroczone na czas
potrzebny do stwierdzenia, czy wskutek wnioskow nauczycieli nie zachodzg
sprzecznosci miedzy poszczegolnymi sformutowaniami projektu i czy sq one
zgodne z przepisami prawa. Glosowanie w miare mozliwosci powinno sie
odby¢ na tym samym posiedzeniu rady.

O odroczeniu gtosowania decyduje przewodniczgcy.

Po glosowaniu czlonek rady moze zglosi¢ swoje odrebne zdanie wobec podjetej
uchwaty, wnoszqc je dodatkowo na pismie do protokotu.
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Uchwaly i protokot
§11

Uchwatom rady nadaje sie forme odrebnych dokumentow.

Podjete uchwaly opatruje sie datg i numerem, na ktory skiadajq sie: cyfry
arabskie kolejnego numeru uchwaty od poczqtku roku szkolnego tamane przez
dwie ostatnie cyfry arabskie roku podjecia uchwaty. Nastepnie podac¢ nalezy
podstawe prawng upowazniajgcq rade do podjecia uchwaty.

Uchwate podpisuje przewodniczgcy.

Uchwaty rady sekretarz zespolu wywiesza na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim i w szkole.

§12

Osoba wyznaczona przez przewodniczgcego sporzqdza protokot z posiedzenia
rady, ktory stanowi jedyng formalng dokumentacje przebiegu posiedzenia.

W  protokole odnotowuje sie stwierdzenie prawomocnoSci posiedzenia
(quorum ), porzqdek oraz przebieg obrad, w tym glownie tezy wystgpien,
podjete uchwaty i wyniki gtosowan.

Protokot wypetnia sie czytelnie, bez poprawek, pismem komputerowym.
Zalgcznikami do protokotu sq w szczegdlnosci: listy obecnosci nauczycieli
i zaproszonych gosci, uchwaly rady wraz z zatqcznikami, pisemne wystgpienia
do protokotu, oswiadczenia i inne dokumenty ztoZone do przewodniczgcego,
pisemne sprawozdania.

Przygotowywane przez nauczycieli materialy do protokotu w formie
elektronicznej nie mogq by¢ udostegpniane osobom trzecim.

Za sporzgdzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczgcy.

Projekt protokotu udostepnia sie do wglgdu uczestnikom obrad w bibliotece
szkoly nie pozniej niz 10 dni po zakonczeniu posiedzenia w celu ewentualnego
zgtoszenia poprawek.

Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada przez glosowanie na nastepnym
posiedzeniu lub kolejnym po nastepnym w przypadkach szczegolnych. Rada
rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu poprawek zgloszonych przez
uczestnikow posiedzenia.

Protokot musi by¢ podpisany przez protokolanta i przewodniczgcego.

10. Protokoly przechowuje si¢ w sekretariacie szkoly. Protokol przechowuje sie

w wersji wydrukowanej.

11. Kazdy nauczyciel ma prawo wglgdu do protokotow, robienia notatek i odpisow.

§13

Regulamin zostat sporzqgdzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden
znajduje sie w dokumentacji zespotu, w sekretariacie, drugi w bibliotece.
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ZAEACZNIK NR 3
ZASADY WYBIERANIA I DZIALANIA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

1. Samorzgd uczniowski tworzq wszyscy uczniowie szkoly. Organy samorzqdu sq
reprezentantami 0gotu uczniow.

2. Zasady wybierania i dzialania organow samorzqdu okresla regulamin uchwalony
przez 0got uczniow.

3. Samorzgd uczniowski moze przedstawic¢ dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej,
wnioski i opinie w sprawach dotyczqcych szkoty, a w szczegolnosci dotyczgce praw

i obowigzkow ucznia.

4. Uczniowie majg prawo do wyboru w porozumieniu z dyrektorem nauczyciela
petnigcego role opiekuna samorzqdu uczniowskiego, a w porozumieniu

z opiekunem do redagowania i wydawania gazety szkolnej, organizowania

dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami

i mozliwosciami organizacyjnymi.

5. Regulamin samorzqdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
6. Kompetencje samorzqdu uczniowskiego:

1) przedstawianie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow i opinii we
wszystkich  sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczqcych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

I stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpow w nauce i zachowaniu,
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie

wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wltasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami i  mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petlnigcego role opiekuna samorzqdu

58



ZALACZNIK NR 4
REGULAMIN DZIALALNOSCI RADY RODZICOW

Rozdzial I - Nazwa reprezentacji rodzicow.

§1

Rodzicielski organ szkoly przyjmuje nazwe: Rada Rodzicow przy Zespole Szkolno-
Gimnazjalnym Nr 4 w Radomsku

Rozdzial II - Cele i zadania rady rodzicow.

§2

1. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoly oraz
podejmowanie dziatan zmierzajqcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty,
a takze wnioskowanie do innych organdow szkoly w tym zakresie spraw.
1) Szczegolnym celem rady rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej
funkcji szkoty.
2) Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:
- pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty,
- wspottworzenie dokumentow prawa szkolnego oraz ich opiniowanie
- zapewnienie rodzicom, we wspoldziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wphywu na dziatalnosé szkoly, wsrod nich zas:
-znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych
w szkole i w klasie,
- uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,
- znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
- uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
-wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty; okreslanie struktur
dziatania ogotu rodzicow oraz rady rodzicow.
2. Kompetencje rady rodzicow:
wystepowanie do rady pedagogicznej szkoly z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoly w celu wspierania dzialalnosci statutowej gimnazjum;
2.2.  uchwalanie, w porozumieniu z radq pedagogiczng:
1) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
wychowawczego charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,
2) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow,
2.3. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
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wychowania szkoly lub placowki, o ktorym mowa w art. 34 ust. 2;

2.4. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
2.5. opiniowanie organizowanych w szkole zajec pozalekcyjnych

2.6.opiniwanie pracy nauczycieli, konczqcych staz, zwigzany z wyzszym stopniem
awansu zawodowego

2.7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly lub placowki, rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zZrodetl. Na
pierwszym posiedzeniu prezydium rady rodzicow w danym roku szkolnym skarbnik
przedstawia informacje nt. pozyskiwania i wydatkowania funduszy rady rodzicow
za okres ostatniego roku szkolnego.

Rozdzial 111 - Organizacja dziatania ogotu rodzicow rady rodzicow.

§3

1. Najwyzszq wladzq ogotu rodzicow jest plenarne zebranie wszystkich rodzicow.
Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogotu rodzicow szkoly sq zebrania rodzicow
klasy.
1) Zebranie rodzicow wybiera sposrod siebie 1 osobe w tajnym glosowaniu.
Ogot wybranych rodzicow stanowi prezydium rady rodzicow.
2. Zebranie rady rodzicow szkoly wybiera sposrod siebie
przewodniczgcego, wiceprzewodniczqcego, sekretarza, skarbnika, komisje rewizyjng.
3. Komisja rewizyjna sktada sie z 3 0sob.
4. Prezydium rady rodzicow moze tworzy¢ state lub dorazne komisje i zespoly robocze
sposrod swoich czlonkow, cztonkow rady rodzicow spoza szkoty, jako ekspertow — dla
wykonania okreslonych zadan.

s4
Kadencja rady rodzicow trwa 1 rok. Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym
rodzice klas przeprowadzajq wybory, o ktorych mowa w §3.1.1).

Rozdzial 1V - Tryb podejmowania uchwal przez rade rodzicow i jej organy
wewngtrzne.

§5

1. Rada rodzicow upowaznia do podejmowania uchwat oraz wydawania stosownych
opinii prezydium rady rodzicow. Podjete uchwaty i stosowne opinie podpisuje
przewodniczgcy rady rodzicow.

2. Uchwaty podejmuje si¢ wigkszoscig gtosow osob biorgcych udziat w zebraniu
prezydium rady rodzicow.

3. Liste uczestnikow zebrania ustala kazdorazowo sekretarz organu przewodniczgcy.
4. Uchwaly sq protokotowane w protokolarzu rady rodzicow szkoty. Za protokolarz
rady rodzicow i jego prawidtowe prowadzenie odpowiada sekretarz prezydium rady.
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Rozdzial V

Zasady przeprowadzenia wyborow na przewodniczqcego, zastepce
przewodniczqcego, sekretarza, skarbnika i czlonkow komisji rewizyjnej.

§6

1. Lista kandydatow danego organu nie moze by¢ mniejsza od liczby miejsc ustalonych
dla danego organu. Zgloszeni kandydaci muszq wyrazi¢ ustnie lub pisemnie /jesli nie
mogq wzig¢ udziatu w zebraniu wyborczym/ swojg zgode na kandydowanie.

2. Wybrani zostajq ci kandydaci, ktorzy uzyskali 50 % oraz jeden glos uczestnikow
zebrania wyborczego.

3. Przy rownej ilosci uzyskanych glosow zarzqdza si¢ ponownie glosowanie.

Rozdzial VI - Ramowy plan pracy rady rodzicow i jej organow.

S7

Plenarne posiedzenie ogotu rodzicow jest zwolywane przez jej prezydium lub
dyrektora szkoty.

8

1. Prezydium rady rodzicow obraduje nie rzadziej niz 1 raz na pot roku. Na
posiedzeniu prezydium zaprasza sie dyrektora zespotu i inne osoby.

2. Posiedzenia prezydium rady rodzicow sq protokolowane w protokolarzu rady
rodzicow, za ktory ponosi odpowiedzialnos¢ sekretarz prezydium.

s9
Posiedzenia komisji rewizyjnej ustala komisja rewizyjna lub na wniosek rodzicow
Uczniow.

§ 10
Formy i czestotliwos¢ dziatania innych struktur dziatlajgcych w ramach rady
rodzicow, jak komisje problemowe czy zespoly robocze, wynikajq z potrzeb realizacji
zadan, jakich sie te zespoly podjety.

§11
Zebrania rodzicow poszczegolnych klas odbywajq si¢ z inicjatywy samych rodzicow

lub wychowawcy klasy.

Rozdzial VII - Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicow.
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§12

Rada Rodzicow gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty
z nastepujgcych zrodet:
- ze skltadek rodzicow,
- zwplat 0sob fizycznych, organizacji, instytucji i fundacji, do ktorych zwroci
sig prezydium rady,
- prowizji pochodzqcej z ubezpieczenia uczniow.

§13

1. Wysokos¢ sktadki rodzicow ustala sie na poczgtku kazdego roku szkolnego na
zebraniu prezydium rady rodzicow . Ustalona wysokos¢ skltadki podlega
indywidualnemu zadeklarowaniu jej wnoszenia przez kazdego z rodzicow.
2. Prezydium rady rodzicow moze wydatkowac srodki pochodzqce z funduszy, ktorych
mowa w §12 wylgcznie na nastepujgce cele:
- pomoc materialna dla dzieci z najbiedniejszych rodzin w postaci
sfinansowania dozywiania, odziezy i podrecznikow,
- dofinansowanie konkursow i imprez o charakterze ogolnoszkolnym, jak
Dzien Patrona, festyn sportowo — rekreacyjny z okazji Dnia Dziecka
i Dnia Sportu Szkolnego, finaly szkolne olimpiad i konkursow
przedmiotowych, sportowych, itp.,
- sfinansowanie niektorych zaje¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan,
- nagrody rzeczowe dla wyrozniajgcych sie uczniow i zespotow
artystycznych, sportowych,
- zakup ksigzek, srodkow dydaktycznych i sprzetu technicznego,
- wydatki osobowe i rzeczowe zwigzane z prowadzeniem ksiggowosci i
rachunkowosci rady rodzicow.
A. Wydatkowanie srodkow rady rodzicow pochodzqgcych z innych zrodet niz skiadka
rodzicielska- zgodnie z okreslonym przez ofiarodawce celem.

Rozdzial VIII - Obstuga ksiegowo — rachunkowa srodkow finansowych rady
rodzicow.

§ 14

1. Do obstugi ksiegowo — rachunkowej funduszy rady rodzicow, prowadzenia
ksiegowosci oraz obstugi rachunkowej uzytkownikow funduszu zgodnie z
zatwierdzonym preliminarzem — zatrudnia sie ksiegowq. Place ksiegowego ustala i
umowe o prace zawiera prezydium rady rodzicow. Prezydium takze opracowuje zakres
czynnosci i odpowiedzialnosci ksiggowego.

2. Prezydium zaktada w banku biezgcy rachunek oszczednosciowo — rozliczeniowy w
celu przechowywania na nim srodkow oraz dokonywania biezgcych wyplat i
przelewow.

3. Zasady rachunkowosci oraz obieg dokumentow finansowych regulujq odrebne
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przepisy.

Rozdzial IX - Postanowienia koncowe.
$15

1. W celu wymiany informacji i wspotdziatlania z innymi organami szkoty — rada
zespolu zaprasza na swoje zebrania plenarne, a prezydium rady na swoje posiedzenia
regulaminowe dyrektora zespotu oraz przedstawicieli pozostatych organow szkoty.

2. Rada rodzicow, poprzez rozne formy swego dziatania, zapewnia realizacje
uprawnien ustawowych i statutowych spotecznosci rodzicielskiej, okreslonychw § 2,

pkt.3, niniejszego regulaminu.
s 16

Czlonkowie prezydium rady rodzicow, jak i czlonkowie komisji rewizyjnej, mogg by¢
odwotani ze swych funkcji przed uptywem kadencji, jesli gremia, ktore dokonaty ich
wyboru postanowiq ich odwotaé. Odwotanie dokonuje sie przez podjecie uchwaty.

§17

Rada Rodzicow postuguje sie pieczqtkg podtuzng o tresci:

Rada Rodzicow przy Zespole Szkolno-Gimnazjalnym Nr 4 w Radomsku
97-500 Radomsko, ul. Sw. Jadwigi Krélowej 20

tel. 044/685-44-06, fax 685-44-16.
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ZALACZNIK NR 5
ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci :

a/ otaczanie indywidualng opiekq wychowawczq kazdego ze swoich uczniow,

b/ utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie
informacji, porad, wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow,

¢/ planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami roznych form Zycia
zespotowego, ktore rozwijajq i integrujg zespot,

d/ wspotdziatanie z nauczycielami uczqcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych,

e/ wspoipraca z pedagogiem i logopedq szkolnym,

1/ kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez ~wychowankow,

w szczegolnosci w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia
lekcyjne,

g/ otaczanie opiekq dzieci szczegolnej troski,

h/ pomaganie w organizacji i udziat w zZyciu kulturalnym klasy,

i/ dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie  sprawozdania z  postepow  dydaktyczno-wychowawczych  na
posiedzeniach rady pedagogicznej,

J/ systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z ustawq o systemie oswiaty i statutem szkoty

k/ ustalenie kalendarza wycieczek do 15 listopada kazdego roku oraz dostarczenie go
do dyrektora szkoly,

l/ czuwanie nad iloScig organizowanych prac klasowych — w ciggu dnia jedna praca
klasowa, w ciggu tygodnia maksymalnie trzy prace klasowe.

Wychowawca ma prawo korzystac¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej oraz innych wtasciwych placowek lub innych
instytucji oswiatowych i naukowych.
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ZALACZNIK NR 6
REGULAMIN DZIALANIA SWIETLICY

ZAWIERA WYTYCZNE W SPRAWIE ORGANIZACJI PRACY SWIETLICY. DZIAEALNOSC SWIETLICY
JEST INTEGRALNA CZESCIA PRACY DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZEJ SZKOLY.

1. Celeizadania swietlicy.

1) Celem dzialalnosci swietlicy jest zapewnienie dzieciom i mlodziezy szkolnej
zorganizowanej opieki wychowawczej, racjonalnego dozywiania, pomocy w
nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wlasnej i rekreacji.

2) Do zadan swietlicy nalezy:

- Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki
wlasnej, przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowej;
Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej w pomieszczeniach i na powietrzu, majgcych na celu
prawidtowy rozwdj fizyczny,

- Ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien,

organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

- Stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie
kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury Zycia
codziennego;

- Ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosé
o zachowanie zdrowia;

- Rozwijanie samorzgdnosci i samodzielnosci oraz spolecznej
aktywnosci;

- Wspoltdziatanie z rodzicami i wychowawcami uczestnikow swietlicy;

- Obejmowanie opiekq klas podczas godzin zastepstw realizowanych
przez swietlice;

- Obejmowanie opiekq dzieci przebywajgcych na korytarzu w czasie
lekcji;

2. Tworzenie i wyposazenie swietlicy.

1) W swietlicy utworzone sq dwie grupy wychowawcze dzieci potrzebujgcej
statej opieki.

2) Swietlica jest utworzona w sali na I pietrze, osobna sala to stotéwka.

3) Swietlica wyposazona jest w pomoce naukowe, sprzet i materialy
umozliwiajgce realizacje programu pracy opiekunczo — wychowawczej,
a zwlaszcza:

- sprzet audiowizualny wraz z tasmami;

- przybory i urzgdzenia do zespolowych gier i zabaw sportowych;

- ksigzki, materialy, gry i przybory do zajeé artystycznych,
technicznych i towarzyskich,

4) llos¢ etatow w swietlicy ustala dyrektor szkoty.

3. Organizacja pracy swietlicy.

1) Swietlica prowadzi zajecia zgodne z rozkladem zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych szkoly. Zakres zaje¢ Swietlicy szkolnej w dniach,
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w ktorych nie odbywajq si¢ zajecia dydaktyczne w szkole okresla dyrektor
szkoly, przy przestrzeganiu zasad pieciu dni pracy nauczyciela w tygodniu.

2) Dni i godziny pracy swietlicy sq dostosowane do potrzeb Srodowiska,
wynikajgcych z godzin rozpoczynania i konczenia lekcji przez uczniow oraz
godzin pracy rodzicow.

3) Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly, wynikajgcych z niego
planu pracy swietlicy oraz miesigcznych planow pracy.

4. Wychowankowie swietlicy.

1) Do swietlicy szkolnej przyjmowani sq w pierwszej kolejnosci uczniowie
kl. I — III, w tym w szczegolnosci dzieci rodzicow pracujgcych, z rodzin
niepetnych i wielodzietnych, wychowankowie zaniedbywani, a takze
uczniowie dojezdzajqgcy.

2) Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do swietlicy dokonujqg wychowawcy
swietlicy z dyrektorem.

3) Prawa i obowigzki ucznia uczeszczajgcego do swietlicy okresla regulamin
wewnetrzny Swietlicy.

5. Dokumentacja.
W swietlicy prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:

1) Roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej swietlicy.

2) Wykaz dzieci przyjetych do swietlicy.

3) Wykaz dzieci korzystajgcych z bezptatnych obiadow.

4) Karty obiadowe 0sob korzystajqcych z obiadow w danym miesigcu.

5) Sprawozdania z dziatalnosci swietlicy.

Drziennik zajec.

ZALACZNIK NR 7
REGULAMIN STOLOWKI SZKOLNEJ
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1. Stotowka szkolna jest pomieszczeniem przeznaczonym do spoZywania herbaty
i positkow przygotowanych przez pracownikow kuchni szkolnej.

2. W stotowce szkolnej mogq przebywac tylko uczniowie, ktorzy korzystajg z kubka
herbaty lub positku wymienionego w pkt. 1

3. W stotowce szkolnej uczniowie przebywajq pod opiekq nauczycieli petnigcych dyzur,
zgodnie z ustalonym harmonogramem

4. W czasie pobytu w stotowce uczniow obowiqgzuje zachowanie tadu, porzqdku
I CISZY.

5. Podczas oczekiwania na positek uczen ma obowigzek przestrzega¢ norm
wlasciwego zachowania, przestrzegac kolejnosci, nie rozpychac sie.

6. Po positku uczen ma obowigzek odnies¢ uzyte talerze i sztucce do wlasciwego
okienka.

7. Cene za obiad i herbate wydawanych w szkole, ustala dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzgcym, wydajgc w tym zakresie stosownq decyzje, biorgc pod uwage
koszt produktow, niezbednych do wykonania positkow.

ZALACZNIK NR 8
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REGULAMIN DZIAELANIA BIBLIOTEKI

REGULAMIN WYPOZYCZALNI

Prawa i warunki korzystania

1.

2.
3.

NS =

Z wypozyczalni mogq korzystac¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoly oraz rodzice i nauczyciele z innych szkot

Korzystanie z wypozyczalni jest bezptatne

Wypozyczalnia udostepnia swe zbiory od 15 wrzesnia do 31 maja kazdego roku
szkolnego

Uzytkownicy biblioteki mogg wypozycza¢ ksigzki 5 dni w tygodniu — zgodnie z
harmonogramem wypozyczen i w ustalonych godzinach podanych do wiadomosci
Kazdy uzytkownik obowigzany jest zapoznac sig z regulaminem wypozyczalni

W wypozyczalni obowigzuje cisza

Czytelnik odpowiada materialnie za zagubienie, zniszczenie, uszkodzenie lub
poplamienie wypozZyczonych ksigzek.

Czytelnik obowigzany jest odkupic¢ zagubiong lub zniszczong ksigzke lub dostarczyé
inng przydatng dla biblioteki (akceptacja bibliotekarza)

Do 15 czerwca kazdego roku szkolnego wszystkie ksiqzki wypozyczone

z wypozyczalni powinny by¢ obowigzkowo zwrdcone

W przypadkach uzasadnionych (np. inwentaryzacja ksiegozbioru) bibliotekarz
moze egzekwowac zwrot ksigzek przed uptywem ustalonego terminu

10. W przypadku zmiany szkoty czytelnik zobowigzany jest przed odejsciem do

rozliczenia sie z bibliotekq

Wypozyczanie ksigzek

AN~

b

Czytelnik wypozycza ksigzki wylgcznie na swoje nazwisko

Nie mozna ksigzek wypozyczonych przekazywac¢ osobom postronnym
Jednorazowo czytelnik ma prawo wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres 2 tygodni

Uczen przygotowujgcy sie do konkursow, olimpiad ma prawo do wypozZyczenia
Jednorazowo wiekszej ilosci ksigzek

Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki w terminie lub lektura nie zostata omowiona
a wypozyczalnia nie ma na nig zamowien, czytelnik moze prosic¢ o przedtuzenie
terminu zwrotu

Prosbe czytelnika o zarezerwowanie potrzebnej mu ksigzki uwzglednia sig

w kolejnosci zamowien

REGULAMIN CZYTELNI

Korzystanie 7 czytelni

1.

2
3.
4

Z czytelni moze korzystac kazdy uczen, nauczyciel, pracownik szkoly oraz rodzice

. Korzystanie z czytelni jest bezplatne

Kazdy uzytkownik zobowigzany jest zapozna¢ sie z regulaminem czytelni

. Do czytelni nalezy wchodzi¢ spokojnie, z czystymi, pozostawiajgc torby i plecaki

W WYZnaczonym miejscu
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Uczniowie zajmujg miejsca przy 4-osobowych stolikach

W czytelni obowigzuje cisza!

Korzystajgcy z czytelni podajq bibliotekarzowi swoje nazwisko i klase oraz tres¢
poszukiwanej informacji

Z czytelni korzystajg uczniowie, ktorzy poszukujg informacji, rozwijajg
zainteresowania, oddajq si¢ lekturze czasopism lub pracy wlasnej

Uczniowie, ktorzy nie przestrzegajq dyscypliny i obowiqzujgcego regulaminu bedg
proszeni o opuszczenie czytelni

10. Wykorzystywanie czytelni przez nauczycieli w celu przeprowadzenia lekcji,

konkursow, spotkan, warsztatow, korzystania ze sprzetu rtv winno by¢ uzgadniane
wczesniej z bibliotekarzem

Korzystanie ze zbiorow

1.

bl

7.
8.

W czytelni mozna korzystac ze zbiorow z ksiegozbioru podrecznego, czasopism
oraz innych wg potrzeb
Ze zbiorow tych mozna korzystac tylko na miejscu, nie wynoszqc ich poza czytelnig
Czytelnik ma dostep do zbiorow za posrednictwem bibliotekarza
Przed opuszczeniem czytelni nalezy zwrocic¢ czytane ksigzki i czasopisma
bibliotekarzowi
Czytelnik ma prawo rezerwowac¢ dla siebie ksigzki na okres 1 tygodnia,
powiadamia o tym bibliotekarza
Nauczyciele niezbedne ksigzki i materialy na lekcje wypozyczajq osobiscie,
odpowiadajqc za ich stan
Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma, z ktorych korzysta
W ksigzkach i czasopismach nie wolno dokonywac skreslen, robic¢ notatek na
marginesach, zagina¢ kartek

Zbiory czytelni stanowig wilasnos¢ spoteczng uczniow, sq najcenniejsze i poleca sie je
opiece czytelnikow

ZALACZNIK NR 9
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ZASADY WSPOEPRACY BIBLIOTEKI SZKOLY Z UCZNIAMI, NAUCZYCIELAMI, RODZICAMI ORAZ
INNYMI BIBLIOTEKAMI

1. Dyrektor szkoly a biblioteka:

1. Sprawuje nadzor nad bibliotekq

2. Zapewnia pomieszczenia i wyposazenie warunkujgce prawidtowq prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia.

3. Zatrudnia, zgodnie z obowigzujgcymi normami, wykwalifikowang obstuge

biblioteki, powierza jednemu nauczycielowi obowigzek kierowania bibliotekq,

zatwierdza przydzialy czynnosci pracownikow.

Zapewnia realizacje zadan dydaktyczno — wychowawczych biblioteki.

Zapewnia srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki — w sposob umozliwiajgcy

prowadzenie  planowego,  racjonalnego  systemu  zakupow  materiatow

bibliotecznych i koniecznego sprzetu, corocznie w budzecie szkoly zabezpiecza

srodki finansowe na dziatalnos¢ statutowq biblioteki.

6. Zarzgdza przeprowadzenie skontrum zbiorow bibliotecznych oraz odpowiada za
protokolarne przekazanie biblioteki, jezeli nastepuje zmiana pracownika.

7. Zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, korzystania ze zbiorow
audiowizualnych,).

1I. Zasady wspotpracy biblioteki z nauczycielami

Nauczyciele

- wspolpracujq z bibliotekq szkolna w zakresie rozbudzenia i rozwijania potrzeb

i zainteresowan czytelniczych uczniow

- wspotuczestniczqg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow

- znajq zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgltaszajq propozycje
dotyczqce gromadzenia zbiorow, udzielajg pomocy w selekcji zbiorow

- wspoldzialajq w tworzeniu warsztatu informacyjnego

- wspoldziatajq w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki

- biblioteka inicjuje rozne formy wspoilpracy z nauczycielami wszystkich
przedmiotow

Zasady wspolpracy z radg rodzicow

Biblioteka:

- informuje o stanie magazynowym lektur

- moze otrzymywac dotacje na swq dziatalnos¢ od rady rodzicow

- dokonuje zakupu nagrod ksigzkowych z funduszy rady rodzicow

Zasady wspolpracy z innymi bibliotekami

Biblioteka:

- pozyskuje, informuje i wigcza sie w projekty realizowane przez inne biblioteki
(konkursy, odczyty, wieczory literackie)

- w przypadkach uzasadnionych dokonuje wypozyczen miedzybibliotecznych

- uzgadnia terminy lekcji bibliotecznych z Bibliotekq Miejskq

Zasady wspolpracy z uczniami

Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

RN

ZALACZNIK NR 10

ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO — OBSEUGOWYCH
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1. W szkole tworzy sie nastgpujqce stanowiska pracownikow obstugowych:
1) sprzgtaczka

Zakres czynnosci i obowigzkow:

o Utrzymanie nalezytej czystosci i porzqdku w przydzielonych pomieszczeniach

i sprzetach zgodnie z wymaganiami higieny szkolnej.

o Wspdipraca z dyrekcjq szkoty, pracownikami pedagogicznymi, administracyjnymi i
obstugowymi w wychowywaniu mlodziezy szkolnej.

o Utrzymanie dyscypliny pracy:
- Przestrzeganie punktualnosci rozpoczynania i konczenia pracy,
- Przebywanie w godzinach pracy w przydzielonym rejonie sprzqtania

o Sprzgtaczka podlega bezposrednio dyrekcji szkoly i kierownikowi gospodarczemu.

o Sprzqtaczka pracuje zgodnie z harmonogramem pracy. Czas pracy sprzqtaczki
wynosi 40 godziny tygodniowo.

o W czasie petnienia zajec¢ stuzbowych sprzqtaczka nie moze oddali¢ sie ze szkoly bez
zezwolenia dyrekcji szkoly lub osob do tego upowaznionych.

o Wykonywanie innych czynnosci wynikajqcych z potrzeb szkoly zleconych przez
dyrektora szkoly i kierownika gospodarczego.

o Wszyscy pracownicy obstugi sq odpowiedzialni za utrzymanie czystosci w caltym
budynku szkolnym oraz na placu wokot szkoty.

Obowiqzki sprzqtaczki obejmujg:

- utrzymanie w czystosci pomieszczen i sprzetu zgodnie z wymogami higieny
szkolnej,

- opieka nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu oraz nad urzqdzeniami
instalacyjnymi lgcznie ze sprzetem p. poz., a w zwigzku z tym dokonywanie
drobnych napraw nie wymagajqgcych specjalnej wiedzy fachowej,

- utrzymanie w czystosci placu szkolnego,

- pomoc przy dekoracji budynku szkoty,

- wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty.

2) Szef kuchni.

Zakres czynnosci i obowigzkow:

o Utrzymanie nalezytej czystosci i porzqdku w kuchni, zapleczu kuchennym
i stotowce zgodnie z wymogami higieny szkolnej.

o Wspolpraca z  dyrekcjq  szkoly,  pracownikami  pedagogicznymi,
administracyjnymi i obstugowymi w wychowywaniu mlodziezy szkolnej.

o Utrzymanie dyscypliny pracy:

- Przestrzeganie punktualnosci rozpoczynania i konczenia pracy,

- Przebywanie w godzinach pracy na przydzielonym stanowisku pracy

o Szef kuchni podlega bezposrednio dyrekcji szkoly i kierownikowi
gospodarczemu.

o Szef kuchni pracuje zgodnie z harmonogramem pracy. Czas pracy szefa kuchni
wynosi 40 godziny tygodniowo.
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o W czasie petnienia zajec stuzbowych szef kuchni nie moze oddali¢ sie ze szkoly
bez zezwolenia dyrekcji szkoly lub 0sob do tego upowaznionych.

o  Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty zleconych przez
Dyrektora szkoly i kierownika gospodarczego.

o Wszyscy pracownicy obstugi sq odpowiedzialni za utrzymanie czystosci
w catym budynku szkoly oraz na placu wokot szkoty.

Do obowigzkow szefa kuchni nalezy:

- odpowiedzialnos¢ za catos¢ pracy w kuchni szkolnej,

- przestrzeganie realizacji jadlospisu,

- kwitowanie i sprawdzanie ilosci pobieranych z magazynu produktow
zywnosciowych,

- przed wydaniem positkow pobranie probek pokarmowych i ich zabezpieczenie,

- dbalos¢ o prawidlowe zmywanie i wyparzanie naczyn kuchennych,

- odpowiedzialnos¢ za nalezyte magazynowanie naczyn i narzedzi kuchennych,

- zglaszanie kierownikowi gospodarczemu wszystkich brakow i usterek
wystepujgcych w kuchni,

- wykonywanie innych prac niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
kuchni szkolnej.

3) Pomoc kuchenna
Zakres czynnosci i obowigzkow:

Utrzymanie nalezytej czystosci i porzqdku w kuchni, zapleczu kuchennym
i stolowce zgodnie z wwmogami higieny szkolnej.

Wspotpraca z dyrekcjg szkoly, pracownikami pedagogicznymi, administracyjnymi
i obstugowymi w wychowaniu mlodziezy szkolnej.

Utrzymanie dyscypliny pracy:

- przestrzeganie punktualnosci rozpoczynania i konczenia pracy,

- przebywanie w godzinach pracy na przydzielonym stanowisku pracy.

Pomoc  kuchenna podlega bezposrednio dyrekcji szkoly i kierownikowi
gospodarczemu.

Pomoc kuchenna pracuje zgodnie z harmonogramem pracy. Czas pracy pomocy
kuchennej wynosi 40 godziny tygodniowo.

W czasie petnienia zaje¢ stuzbowych pomoc kuchenna nie moze oddali¢ sie ze
szkoly bez zezwolenia dyrekcji szkoly lub 0sob do tego upowaznionych.
Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty zleconych przez
dyrektora szkoly i kierownika gospodarczego.

Wszyscy pracownicy obstugi sq odpowiedzialni za utrzymanie czystosci w calym
budynku szkolnym oraz na placu wokot szkoty.

Do obowigzkow pomocy kuchennej nalezy:

- utrzymanie w czystosci pomieszczen kuchni, zaplecza kuchennego i stotowki
szkolnej,

- przygotowanie artykutow Zywnosciowych do gotowania i spozycia (obieranie
ziemniakow, warzyw, krajanie chleba itd.),

- przygotowanie stotow na stolowce szkolnej do obiadu i rozdanie porcji
obiadowych,

- po konsumpcji positkow sprzqtanie i zmywanie oraz wyparzanie naczyn
kuchennych,
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4)

- wykonywanie wszystkich innych czynnosci niezbednych do zachowania
czystosci w catym bloku Zywieniowym.
Wozny

Zakres czynnosci i obowigzkow:

Utrzymanie nalezytej czystosci i porzqdku w przydzielonych pomieszczeniach
i sprzetach zgodnie z wymaganiami higieny szkolnej.

Wspoilpraca z dyrekcjq szkoly, pracownikami pedagogicznymi, administracyjnymi
i obstugowymi w wychowywaniu miodziezy szkolnej.

Utrzymanie dyscypliny pracy:

- przestrzeganie punktualnosci rozpoczynania i konczenia pracy,

- przebywanie w godzinach pracy w przydzielonym rejonie sprzqtania.

Wozny podlega bezposrednio dyrekcji szkoly i kierownikowi gospodarczemu.
Wozny pracuje zgodnie z harmonogramem pracy. Czas pracy woznego wynosi 40
godziny tygodniowo.

W czasie pelnienia zaje¢ stuzbowych wozny nie moze oddalaé sie ze szkoly bez
zezwolenia dyrekcji szkoty lub 0sob do tego upowaznionych.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoly zleconych przez
dyrektora szkoty i kierownika gospodarczego.

Wszyscy pracownicy obstugi sq odpowiedzialni za utrzymanie czystosci w calym
budynku szkolnym oraz na placu wokot szkoty.

Obowigzki woznego obejmujq:

5)

- utrzymanie czystosci i porzqdku w przydzielonych pomieszczeniach i sprzetach,

- doreczanie pism urzedowych wysytanych przez szkote,

- opieka nad bezpieczenstwem budynku i catosciq sprzetu oraz nad urzqdzeniami
instalacyjnymi {qcznie ze sprzetem p.poz., a w zwiqzku z tym dokonywanie
drobnych napraw niewymagajgcych specjalnej wiedzy fachowej,

- utrzymanie w czystosci placu szkolnego,

- pomoc przy dekoracji budynku szkoty,

- wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty,

- dyzur przy wejsciu do szkoly majgcy na celu kontrole osob wchodzgcych do
szkoty,

- zamknigcie drzwi wejsciowych do szkoly po zakonczeniu zajec lekcyjnych.

Szatniarz

Zakres czynnosci i obowigzkow:

Utrzymanie nalezytej czystosci i porzqdku w przydzielonych pomieszczeniach
i sprzetach zgodnie z wymaganiami higieny szkolnej.

Wspotpraca z dyrekcjq szkoly, pracownikami pedagogicznymi, administracyjnymi
i obstugowymi w wychowaniu mlodziezy szkolnej.

Utrzymanie dyscypliny pracy:

- przestrzeganie punktualnosci rozpoczynania i konczenia pracy,

- przebywanie w godzinach pracy w przydzielonym rejonie sprzqtania.

Szatniarz podlega bezposrednio dyrekcji szkoly i kierownikowi gospodarczemu.
Szatniarz pracuje zgodnie z harmonogramem pracy. Czas pracy szatniarza wynosi
40 godziny tygodniowo.
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o W czasie petnienia zajec¢ stuzbowych szatniarz nie moze oddalac sie ze szkoly bez
zezwolenia dyrekcji szkoly lub 0sob do tego upowaznionych.

o  Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoly zleconych przez
dyrektora szkoly i kierownika gospodarczego.

o Wszyscy pracownicy obstugi sq odpowiedzialni za utrzymanie czystosci w calym
budynku szkolnym oraz na placu wokot szkoty.

Obowigzki szatniarza obejmujg:

- utrzymanie w czystosci pomieszczen i sprzetu zgodnie z wymogami higieny
szkolnej,

- opieka nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu oraz nad urzqdzeniami

- instalacyjnymi lgcznie ze sprzetem p.poz., a w zwigzku z tym dokonywanie
drobnych napraw niewymagajgcych specjalnej wiedzy fachowej,

- utrzymanie w czystosci placu szkolnego,

- pomoc przy dekoracji budynku szkoty,

- wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty,

6) Dozorca

Zakres czynnosci i obowigzkow:

o Utrzymanie nalezytej czystosci w przydzielonym pomieszczeniu.

o Utrzymanie dyscypliny pracy — przestrzeganie punktualnosci rozpoczynania
i konczenia pracy.

e Dozorca podlega bezposrednio dyrekcji szkoly i kierownikowi gospodarczemu.

e Dozorca pracuje zgodnie z harmonogramem pracy. Norma czasu pracy dozorcy
w wymiarze % etatu wynosi 20 godzin tygodniowo.

o W czasie petnienia stuzby dozorcy nie wolno oddala¢ sie z pracy bez zezwolenia
dyrekcji szkoty lub kierownika gospodarczego.

o  Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoly zleconych przez
dyrekcje szkoly lub kierownika gospodarczego.

o (zynnosci zmierzajqce do prawidtowego zabezpieczenia i nadzoru budynkow na
terenie szkotly (budynki szkoly i budynki hali sportowej):

a) Pierwszq czynnosciqg dozorcy rozpoczynajgcego prace jest sprawdzenie obiektu
pod wzgledem zabezpieczenia:

- sprawdzenie drzwi wychodzgcych na zewngtrz budynku,
- sprawdzenie okien w szczegolnosci na parterze budynku,
- sprawdzenia zabezpieczenia bram wjazdowych i furtek.

b) Obchod catego terenu (kilka razy podczas petnienia stuzby).

¢) Zwrocenie uwagi na prawidtowe oswietlenie budynku.

d) Dozorca moze opusci¢ teren szkoty dopiero po przybyciu swojego zmiennika i po
formalnym przejeciu przez niego stuzby.

o W przypadku nie zgloszenia si¢ do pracy zmiennika, dozorca dokonuje stosownego
wpisu do dziennika stuzby, nastepnie informuje o zaistnialym fakcie kierownika
gospodarczego lub dyrektora szkoty.

e Dozorcy nie wolno w czasie pelnienia stuzby przyjmowacé wizyt, udzielac
informacji o strzezonym obiekcie.

e Dozorcy nie wolno wpuszczaé¢ na teren szkoty pracownikow i osob obcych bez
zezwolenia dyrekcji szkoty i kierownika gospodarczego.
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7)

Dozorca sprawuje nadzor nad powierzonymi mu kluczami, troszczy sie o sprzet
p. poz., sprawdza stan ogrodzen, bram wjazdowych, furtek wejsciowych.

W okresie zimowym do zajeé¢ dodatkowych dozorcy nalezy odsnieZanie terenu
przed budynkiem szkoly (teren przed bramq wjazdowq, glowne wejscie do szkoty,
dojscie do szatni szkolnej) oraz rozsypanie piasku. Powyzszq czynnos¢ nalezy
wykonac przed zakonczeniem stuzby.

W przypadku zauwazenia wltamania lub usitowania wiamania nalezy niezwlocznie
powiadomic¢ policje oraz dyrektora szkoly Ilub kierownika gospodarczego,
a w przypadku zauwazenia pozaru — straz pozarng, policje, dyrektora szkoly lub
kierownika gospodarczego — podejmujgc jednoczesnie proby sttumienia ognia za
pomocg dostepnego, pomocniczego sprzetu gasniczego.

Konserwator

Zakres czynnosci i obowigzkow:

Utrzymanie nalezytej czystosci w przydzielonym pomieszczeniu.

Utrzymanie dyscypliny pracy — przestrzeganie punktualnosci rozpoczynania
i konczenia pracy.

konserwator podlega bezposrednio dyrekcji szkoly i kierownikowi gospodarczemu.
W czasie petnienia zajec¢ stuzbowych konserwatorowi nie wolno oddala¢ sie ze
szkoly bez zezwolenia dyrekcji szkoly lub osob do tego upowaznionych.
Konserwator pracuje zgodnie z harmonogramem pracy. Czas pracy konserwatora
wynosi 40 godziny tygodniowo.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoly zleconych przez
dyrekcje szkoty lub kierownika gospodarczego.

Obowiqzki konserwatora obejmujq:

8)

- konserwacja i naprawa sprzetu szkolnego (stoliki, krzesta, biurka itp.),

- konserwacja i naprawa stolarki okiennej i drzwiowej,

- zakladanie, wymiana i naprawa zamkow drzwiowych,

- uzupetnianie sttuczonych szyb w oknach,

- czuwanie nad sprawnosciq sprzetu p.poz.,

- kontrola stanu urzqdzen znajdujgcych sie w tazienkach, sanitariatach i kuchni
szkolnej, zapleczach pracowni, gabinecie stomatologicznym,

- dokonywanie biezgcych napraw urzgdzen wod.- kan. polegajgcych na wymianie
zuzytych czesci przy bateriach kranowych, pisuarach, muszlach sedesowych,

- kontrola stanu grzejnikow znajdujgcych si¢ na terenie szkoty,

- biezqca kontrola stanu wezla cieplowniczego szkoty.

Portier

Zakres czynnosci i obowigzkow:

Utrzymanie dyscypliny pracy — przestrzeganie punktualnosci rozpoczynania
i konczenia pracy.

Portier podlega bezposrednio dyrekcji szkoly i kierownikowi obiektow sportowych.
Portier pracuje zgodnie z harmonogramem pracy. Norma czasu pracy portiera
w wymiarze Y etatu wynosi 20 godzin tygodniowo, w pelnym wymiarze 40 godziny
tygodniowo.

W czasie petnienia obowigzkow stuzbowych portierowi nie wolno oddalaé sie
z pracy bez zezwolenia dyrekcji szkoly lub kierownika obiektow sportowych.

75



o  Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb hali sportowej zleconych
przez dyrekcje szkoly lub kierownika obiektow sportowych.

o Opieka nad bezpieczenstwem budynku i catosciq sprzetu oraz nad urzqdzeniami
instalacyjnymi i sprzetem p.poz.

o (iggle dozorowanie obiektu i terenu wokol ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
parking hali sportowej.

9) Konserwator elektryk

Zakres czynnosci i obowigzkow:

o Utrzymanie nalezytej czystosci w przydzielonym pomieszczeniu.

o Utrzymanie dyscypliny pracy — przestrzeganie punktualnosci rozpoczynania
i konczenia pracy.

o Konserwator-elektryk podlega bezposrednio dyrekcji szkoly i kierownikowi
gospodarczemu.

o Konserwator-elektryk pracuje zgodnie z harmonogramem pracy. Czas pracy
konserwatora-elektryka zatrudnionego w wymiarze Y etatu wynosi 10 godzin
tygodniowo.

o W czasie petnienia zajec¢ stuzbowych konserwatorowi-elektrykowi nie wolno
oddala¢ si¢ ze szkoly bez zezwolenia dyrekcji szkoly lub osob do tego
upowaznionych.

o  Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoly zleconych przez
dyrektora szkoly lub kierownika gospodarczego.

Obowiqgzki konserwatora-elektryka obejmujq:

- biezqca kontrola stanu oswietlenia i urzqdzen elektrycznych,

- wymiana zuzytych Swietlowek, Zarowek, gniazd wtykowych, kontaktow,
bezpiecznikow,

- konserwacja urzgdzen elektrycznych znajdujgcych sie w kuchni szkolnej,

- konserwacje i naprawy sprzetu elektrycznego (odkurzacze, froterki, czajniki
elektryczne itp.).

§2

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjne:

1) Kierownik gospodarczy

Zakres czynnosci i obowigzkow:

o Utrzymanie nalezytej dyscypliny pracy:
- przestrzeganie punktualnosci rozpoczynania i konczenia pracy.

o Kierownik gospodarczy podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

o Kierownik gospodarczy pracuje zgodnie z harmonogramem pracy. Czas pracy
kierownika gospodarczego wynosi 40 godziny tygodniowo.

o W czasie petnienia zaje¢ stuzbowych pracownik nie moze oddalic¢ si¢ ze szkoly bez
zezwolenia dyrekcji szkoly.

o Wspodilpraca z dyrekcjg szkoly, pracowmikami pedagogicznymi, obstugowymi
w wychowaniu mlodziezy szkolnej.

o  Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoly zleconych przez
dyrekcje szkoly.
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Zalatwianie spraw administracyjno-gospodarczych szkoty.

Sktadanie zamowien na prenumerate czasopism dla szkoty.

Podejmowanie z ZEA rezerwy Kasowej i dokonywanie zakupow drobnego sprzetu,
materiatow i Srodkow czystosci.

Prowadzenie dokumentacji dotyczqcej wyposazenia szkoly w sprzet i pomoce
naukowe.

Czuwanie nad prawidtowq realizacjq przyznanego szkole budzetu na wydatki
rzeczowe oraz funduszem plac administracji i obstugi.

Sporzgdzanie wykazow pracy dozorcow.

Prowadzenie na biezgco teczek akt osobowych wszystkich pracownikow szkoty.
Sporzgdzanie  sprawozdan  dotyczqcych zatrudniania pracownmikow, oraz
sprawozdan dotyczgcych informacji o wyposazeniu szkoly w pomoce, sprzet,
powierzchni szkoty itp.

Prowadzenie magazynu gospodarczego.

Prowadzenie rejestru wydanej odziezy, zakup odziezy, wyliczanie ekwiwalentu
a odziez.

Sporzgdzanie wykazow wydawania pracownikom Srodkow higieny osobistej
i innych Swiadczen.

Czuwanie nad realizacjq remontow biezqcych w szkole.

Prowadzenie rocznej ewidencji obecnosci pracownikow administracji i obstugi.
Odpowiada za czystos¢ i porzgdek na terenie szkoty.

Odpowiada za prawidiowe prowadzenie listy obecnosci pracownikow
administracji i obstugi.

2) Kierownik obiektow sportowych
Zakres czynnosci i obowigzkow:

Kierownik obiektow sportowych podlega bezposrednio dyrektorowi Szkoty.

Utrzymuje nalezytq dyscypline pracy.

Czas pracy kierownika obiektow sportowych jest nienormowanym czasem pracy.

W czasie petnienia obowiqgzkow stuzbowych pracownik nie mozZe oddali¢ sie

z pracy bez zezwolenia dyrekcji szkoly lub 0sob do tego upowaznionych.

Wspolpraca z dyrekcjq szkoly, pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu

mtodziezy szkolnej.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb hali zleconych przez

dyrekcje szkoly.

Zatatwianie spraw administracyjno-gospodarczych hali sportowej.

Nadzor nad:

- podejmowaniem z ZEA rezerwy kasowej i dokonywanie zakupow drobnego
sprzetu, materiatow i sSrodkow czystosci.

- prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z wyposazeniem hali,

- prowadzeniem na biezgco teczek akt osobowych pracownikow hali.

Czuwanie nad prawidtowq realizacjq przyznanego hali sportowej budzetu na

wydatki rzeczowe.

Czuwanie nad wltasciwym wyglgdem terenu wokol szkoty i hali sportowe;.

Sporzqdzanie wykazow godzin nadliczbowych pracownikow obstugowych.

Odpowiada za czystos¢ i porzgdek na terenie hali sportowej.
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Odpowiada za prawidiowe prowadzenie listy obecnosci pracownikow hali
sportowe;.

3) Sekretarz szkoty
Zakres czynnosci i obowigzkow:

Utrzymywanie nalezytej dyscypliny pracy:

- przestrzeganie punktualnosci rozpoczynania i konczenia pracy.

Sekretarz szkoly podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Sekretarz szkoly pracuje zgodnie z harmonogramem pracy. Czas pracy sekretarza
szkoly wynosi 40 godzin tygodniowo.

W czasie pelnienia zajec stuzbowych pracownik nie moze oddali¢ sie ze szkoly bez
zezwolenia dyrekcji szkoly.

Wspolpraca z dyrekcjq szkoly, pracownikami pedagogicznymi, obstugowymi
w wychowaniu mlodziezy szkolnej.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoly zleconych przez
dyrekcje szkoly.

Pisanie na maszynie pism zleconych przez dyrekcje szkoty.

Prowadzenie kancelarii szkolnej.

Prowadzenie rejestru drukow, w tym drukow Scistego zarachowania:

- legitymacje szkolne,

- legitymacje znizkowe na kolej,

- znaczki pocztowe,

- delegacje.

Sporzgdzanie sprawozdan statystycznych.

Prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczgcej powszechnosci nauczania.
Prowadzenie archiwum szkolnego.

Zbieranie odplatnosci za czesne w oddziale przedszkolnym.

Wydawanie pracownikom szkoly wszelkich dokumentow z tytutu zatrudnienia
i wynagrodzenia.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoly zleconych przez
dyrekcje szkoly.

4) Specjalista
Zakres czynnosci i obowigzkow:

Specjalista podlega kierownikowi obiektow sportowych.

Utrzymuje nalezytqg dyscypling pracy:

Czas pracy specjalisty wynosi 40 godziny tygodniowo.

W czasie petnienia zajeé stuzbowych specjaliscie nie wolno oddali¢ si¢ z miejsca
pracy bez zezwolenia kierownika obiektow sportowych lub o0sob do tego
upowaznionych.

Prowadzenie catosci dokumentacji administracyjno-finansowej i gospodarczej hali
sportowe;.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoly i hali sportowej
zleconych przez dyrekcje szkotly i kierownika obiektow sportowych.

Zalatwianie spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych hali sportowej.
Podejmowanie z ZEA rezerwy klasowej i dokonywanie zakupow drobnego sprzetu,
materiatow i Srodkow czystosci.
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o Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wyposazeniem hali sportowe;j.
e Prawidlowa realizacja przyznanego hali sportowej budzetu na wydatki rzeczowe.
o Sporzgqdzanie wykazow godzin pracy portierow i godzin nadliczbowych innych
pracownikow obstugowych.
o Odpowiada za prawidiowe prowadzenie listy obecnosci pracownikow hali
sportowey.
o Sporzgdza umowy dotyczgce wynajmu hali i rozlicza je.
5) Kierownik stotowki szkolnej
Zakres czynnosci i obowigzkow:
o Utrzymywanie nalezytej dyscypliny pracy:
- przestrzeganie punktualnosci rozpoczynania i konczenia pracy.
- Kierownik stotowki szkolnej podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
- Kierownik stotowki szkolnej pracuje zgodnie z harmonogramem pracy.
- Czas pracy Kierownika stotowki szkolnej wynosi 40 godziny tygodniowo.
o W czasie petnienia zajec¢ stuzbowych pracownik nie moze oddalic¢ si¢ ze szkoly bez
zezwolenia dyrekcji szkoly lub 0sob do tego upowaznionych.
o Wspolpraca z dyrekcjqg szkoly, pracownikami pedagogicznymi, obstugowymi
w wychowaniu mlodziezy szkolnej.
o  Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoly zleconych przez
dyrekcje szkoly.
Do obowigzkow kierownika stolowki szkolnej nalezy:
- ukladanie dekadowych jadtospisow oraz przedkladanie ich do zatwierdzenia
wicedyrektorowi szkoty,
- dokonywanie zakupu produktow Zywnosciowych,
- czuwanie nad racjonalnym zuzyciem produktow zywnosciowych,
- czuwanie nad prawidlowq realizacjg Srodkow finansowych przyznanych na
Zywienie,
- odpowiedzialnos¢ za prawidlowe prowadzenie dokumentacji dotyczgcej
Zywienia,
- nadzorowanie przechowywania probek pokarmowych,
- organizowanie herbaty dla dzieci klas zerowych i pozostatych uczniow szkoty,
prowadzenie magazynu Zywieniowego.
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ZALACZNIK NR 11

REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIOW DO KLASY PIERWSZEJ PUBLICZNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6 W RADOMSKU PRZY ZESPOLE SZKOLNO-

GIMNAZJALNYM NR 4 W RADOMSKU

Opracowany w oparciu o Rozporzqdzenie MENIS z dn. 20 lutego 2004r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia
z jednych typow szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do

innych.

Do klas pierwszych szkoly podstawowej przyjmowane sq dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym konczq 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetnienia obowigzku
szkolnego na podst. art. 14 ust. la lub art. 16 ust. 3 ustawy z dn. 7 lutego 1991 r.

o systemie oswiaty zwanej dalej ,,ustawq”, a takze dzieci, w stosunku, do ktorych
podjeto decyzje o wezeSniejszym przyjeciu do szkoly podstawowej na podst. art. 16 ust.

1 ustawy.

1. Do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej przyjmuje sie:

- z urzedu, dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej

- na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci zamieszkate poza

obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
2. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty Podstawowej
podejmuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej
3. Decyzje w sprawie odroczenia obowiqzku szkolnego podejmuje Dyrektor
po zasiegnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
4. Zapisu do szkoly dokonujg rodzice lub prawni opiekunowie na podstawie
dowodu osobistego oraz aktu urodzenia dziecka. Rodzice wypetniajq
stosowny wniosek i oboje si¢ pod nim podpisujq.
5. W Szkole Podstawowej tworzy sie klase sportowgq.
6. Warunkiem przyjecia dziecka do klasy sportowej jest:

- pozytywny wynik testu sprawnosciowego,

- zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka,

- zgoda rodzicow,

- kolejnos¢ zgtoszen.
Test prowadzq nauczyciele — instruktorzy w pierwszym tygodniu czerwca.
7. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Szkoly
Podstawowej oraz przydziatu dzieci do poszczegolny6ch klas Dyrektor
powotuje zespot zadaniowo- problemowy.
8. W sktad zespotu wchodzg nauczyciele powotani w danym roku szkolnym
z wykluczeniem nauczycieli klas trzecich Szkoly Podstawowej.

80



9. Cztonkowie zespotu wybierajq sposrod siebie i wnioskujg do Dyrektora
o powolanie przewodniczqgcego.

10. Zespot zadaniowo-problemowy ustala plan pracy w oparciu o
regulamin rekrutacji uczniow do klas pierwszych Szkoty Podstawowej.

11. Liczbe klas pierwszych ustala Dyrektor w zaleznosci od potrzeb

i mozliwosci szkoly, a zatwierdza organ prowadzqcy szkole...

12. Liste przyjetych uczniow ustala sie do konca maja kazdego roku
szkolnego.

13. Liste uczniow w poszczegolnych klasach ustala si¢ na tydzien przed

zakonczeniem kazdego roku szkolnego i wywiesza do informacji rodzicow.

14. Przy rozdziale dzieci do klas pierwszych przyjmuje sie:
- zasade koedukacyjnosci,
- w miare mozliwosci i za zgodg Dyrektora uwzglednia si¢ inne prosby
rodzicow

15. Odwoltania dotyczgce ustalen zespotu zadaniowo-problemowego mozna

sktadac pisemnie w terminie 7 dni od daty ogloszenia list uczniow klas
pierwszych w sekretariacie szkoly.
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ZALACZNIK NR 12

REGULAMIN ZACHOWANIA ZASAD BEZPIECZENSTWA NA TERENIE SZKOLY

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

sl

W Publicznej Szkole Podstawowej nr 6 w Radomsku naczelng zasadq jest zapewnienie
organizowania pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny.

§2

Dyrektor zespotu zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub
placowce, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez szkote lub placowke poza obiektami nalezgcymi do tych
Jjednostek.

§3

1. Jezeli przerwa w dzialalnosci oswiatowej szkoty lub placowki trwa co najmniej
2 tygodnie dyrektor dokonuje kontroli obiektow nalezgcych do szkoty lub placowki
pod kgtem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych
obiektow.

2. Z ustalen kontroli sporzqdza si¢ protokol, ktory podpisujg osoby biorgce w niej
udzial. Kopie protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzqcemu.

§4

Jezeli specyfika programu nauczania sie temu nie sprzeciwia w planie zajec
dydaktyczno - wychowawczych uwzglednia sie:

1) potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia;

2) potrzebe roznicowania zajeé¢ w kazdym dniu,

3) zasade nie tqczenia w kilkugodzinne bloki zajec z tego samego przedmiotu za
wyjgtkiem jezyka polskiego i wychowania fizycznego.

$5
1. Plan ewakuacji szkoly lub placowki umieszcza si¢ w widocznym miejscu,

w sposob zapewniajgcy tatwy do niego dostep.
2. Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty.
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$6

1. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoty lub placowki
przeprowadza sie pod nieobecnosc¢ w tych pomieszczeniach osob, ktorym szkota
zapewniajq opieke.

2. Zajecia poza pomieszczeniami szkoty lub placowki nie mogg odbywac sig w tych
miejscach, w ktorych prowadzone sq prace wymienione w ust. 1.

§7

1. Teren szkoly i placowki ogradza sie.
2. Na terenie szkoly i placowki zapewnia sig:
1) wlasciwe oswietlenie,
2) rowng nawierzchnie drog, przejs¢, boisk;
3) instalacje do odprowadzania sciekow i wody deszczowej.

3. Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zaglebienia na terenie szkoty lub
placowki zakrywa si¢ odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpiecza w inny
Sposob.

4. Szlaki komunikacyjne wychodzgce poza teren szkoty i placowki zabezpiecza sie
w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie. W miare mozliwosci
szlaki komunikacyjne kieruje sie na ulice o najmniejszym natezeniu ruchu.

5. Wrazie opadow sniegu przejscia na terenie szkoly i placowki oczyszcza sie ze
Sniegu i lodu oraz posypuje piaskiem.

§8

Urzgdzenia higieniczno-sanitarne sq utrzymywane w czystosci i w stanie petnej
sprawnosci technicznej.

§9

1. W pomieszczeniach szkoly i placowki zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie,
wentylacje i ogrzewanie.

2. Sprzety, z ktorych korzystajg osoby pozostajgce pod opiekq szkoly lub placowki,
dostosowuje si¢ do wymagan ergonomii.

3. Szkoly i placowki nabywajg wyposazenie posiadajgce odpowiednie atesty lub

certyfikaty.
§ 10

1. Kuchnie i jadalnie utrzymuje si¢ w czystosci, a ich wyposazenie we wltasciwym
stanie technicznym zapewniajgcym bezpieczne uzZywanie.
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2. Gorgce positki spozywa sie wylqcznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu.

§11

(skreslony)

§12

Pomieszczenia, w ktorych odbywajq sie zajecia wietrzy sie w czasie kazdej przerwy,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

§13

1.Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby.

2.Nauczyciele majg obowiqzek punktualnie rozpoczynac i konczy¢ zajecia.
3.Nauczyciele klas 1-3 prowadzqcy ostatnia lekcje na zmianie rannej mogq
sprowadzi¢ uczniow do szatni dwie minuty przed dzwonkiem na przerwe.

4. Po zakonczeniu ostatniej lekcji w danym dniu nauczyciele maja obowigzek
sprowadzi¢ uczniow do szatni i sprawowac nad nimi opieke do momentu opuszczenia
przez nich szkoty.

5. W czasie organizowanych przez szkole uroczystosci i imprez —dyskoteki, wycieczki
itp. nauczyciele przychodzq na miejsce zbiorki 10 minut przed wyznaczonym czasem.
Po zakonczeniu dyskoteki dopilnowujq, aby uczniowie opuscili szkote. Po zakonczeniu
wycieczki dopilnowujq, aby znalezli sie pod opiekq rodzicow, ktorzy majg obowigzek
odebrac dziecko po wycieczce. W przypadku, gdy rodzic nie zgtosi si¢ na miejsce
zbiorki, do czasu skontaktowania sie z rodzicem, nauczyciel ma obowigzek sprawowac
opieke nad uczniem.

6. Nauczyciel ma obowigzek sprawowac opieke nad powierzonymi mu uczniami

W czasie wyznaczonym:

w czasie lekcji

w czasie projekcji filmowych

w czasie przedstawien teatralnych

w czasie koncertow

Jedynie w przypadku losowym, spowodowanym zdrowiem ucznia lub nauczyciela,
nauczyciel moze opuscic¢ salg, powiadamiajgc o tym nauczyciela z sqsiedniej sali lub
dyrekcje szkoly. Pozostawia wowczas otwarte drzwi sali, ktorq opuscil, a nauczyciel
poinformowany sprawuje opieke nad pozostatymi w sali uczniami.

s 14

1. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajq pod nadzorem nauczyciela.
2. Nauczyciele petnig dyzury zgodnie z opracowanym na kazdy rok szkolny
harmonogramem.
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3. Nauczyciel petni dyzur aktywnie, zwraca uwage na zachowanie uczniow, reaguje
na przez siebie zauwazone oraz przekazane przez uczniow informacje
o niewtasciwym zachowaniu innych.

4. Kazdy nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie z harmonogramem i potwierdzic
ten fakt podpisem.

5. Nauczyciel zastepujgcy nauczyciela w trakcie lekcji ma obowigzek petnic¢ za niego
takze dyzur miedzysekcyjny.

6. Ustala si¢ obszary petnienia dyzurow:
a). 2 pietro — nauczycielowi podlega teren 2 pietra (korytarz +sale + toalety)
i klatek schodowych do poipigtra miedzy drugim a pierwszym pietrem.
b). 1 pietro — nauczycielowi podlega teren 1 pietra (korytarz +sale + toalety)
i klatek schodowych do potpietra miedzy pierwszym a drugim pietrem oraz miedzy
plerwszym pietrem a parterem
¢). parter - nauczycielowi podlega teren parteru (korytarz +sale + toalety) i klatek
schodowych do poipietra miedzy parterem a drugim pietrem.
d). tgcznik AB
e). lgcznik szkoly z halg — korytarz + klatka schodowa
). 1 pietro hala — wszystkie pomieszczenia (korytarz, szatnie, toalety)
g). parter hala - wszystkie pomieszczenia (korytarz, szatnie, toalety)
h). teren baru — bar + klatka schodowa
i). stolowka

§15

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym sq odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do
nich dostepem.

§16

1. Schody wyposaza sie w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Stopnie schodow nie mogq byc¢ sliskie.

2. Otwartq przestrzen pomiedzy biegami schodow zabezpiecza sig siatkqg lub w inny
skuteczny sposob.

s 17
1. W pomieszczeniach, w ktorych odbywajq sie zajecia zapewnia si¢ temperature co
najmniej 18° C.
2. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktorejf mowa w ust. 1, dyrektor
zawiesza zajecia na czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzqgcy.

§18

Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesic zajecia na czas oznaczony:
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1) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15° C lub jest nizsza;

2) jezeli wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogq zagrozi¢ zdrowiu
UCZRIOW.

§19

1. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub
stan znajdujgcego sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,

niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.

2. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec¢ - niezwlocznie sie
je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece
szkoty lub placowki.

§20

Pomieszczenia szkoly i placowki, w szczegolnosci pokoj nauczycielski, pracownie,
pokoj nauczycieli wychowania fizycznego, kierownika internatu (bursy) oraz kuchnie,
wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej

pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

§21

Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzqcy zajecia wychowania fizycznego, podlegajq
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§22

Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzqdzenia, sprzet i Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

Rozdzial 2
Pracownie

§23

1. Urzgdzenia techniczne utrzymuje si¢ w stanie zapewniajgcym petng sprawnosc
dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki.

2. Urzgdzenia techniczne wyposaza si¢ w zabezpieczenia chronigce przed urazami,
dziataniem substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem prqgdem elektrycznym,
szkodliwymi wstrzgsami, nadmiernym hatasem, dziataniem wibracji lub
promieniowaniem.

3. Urzgdzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajgce w naprawie
oznacza si¢ w sposob wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem.
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$24

1. Stanowiska pracy dostosowuje sie do warunkow antropometrycznych uczniow.
2. Jezeli ze stanowisk pracy korzystajq niepetnosprawni dostosowuje sie je do rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

§25

Przy urzgdzeniach technicznych lub w ich poblizu wywiesza si¢ w widocznym miejscu
instrukcje bezpiecznej obstugi.

§26

W pracowni wywiesza sie w widocznym i tatwo dostepnym miejscu regulamin
okreslajqcy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§27

1. Przed dopuszczeniem do zajec przy urzqdzeniach technicznych w  pracowniach,
uczniow zaznajamia sie z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym.

2. Rozpoczecie zajec, o ktorych mowa w ust. 1, moze nastgpic po sprawdzeniu
i upewnieniu sie przez prowadzqgcego zajecia, iz stan maszyn i innych urzqdzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki
srodowiska pracy nie stwarzajq zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

§28

Uczniow pracujgcych w pracowniach szkolnych, w celu zabezpieczenia przed
dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikow, a takie ze
wzgledu na wymagania sanitarno - higieniczne, zaopatruje si¢ w niezbedne srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

§29

1. Substancje i preparaty chemiczne umieszcza si¢ w odpowiednich pojemnikach
opatrzonych napisami zawierajgcymi nazwe substancji lub preparatu oraz
informujgcymi o ich niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia.

2. Substancje niebezpieczne i preparaty niebezpieczne w rozumieniu przepisow
o substancjach i preparatach chemicznych przechowuje sie w zamknigtych
pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu.
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3. Dyrektor zapewnia udostepnienie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji
i preparatow chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia
z uzyciem tych substancji i preparatow.

4. Uczniow zaznajamia sie z kartami charakterystyk niebezpiecznych substancji
i preparatow, jezeli sq one uZywane w czasie zajec.

Rozdziat 3
Wychowanie fizyczne, sport i turystyka

§30

W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote lub placowke uczniowie
nie mogq pozostawac bez opieki osob do tego upowaznionych.

§ 31

1. Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczgcych.

2. Uczestnika zajec¢ uskarzajgcego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie
w danym dniu z wykonywania planowanych éwiczen, informujgc o tym jego
rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Cwiczenia prowadzone sq z zastosowaniem metod i urzqdzen zapewniajgcych
petne bezpieczenstwo ¢wiczgcych.

4. Bramki i kosze do gry oraz inne urzqdzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze
stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczqcych sq mocowane na state.

5. Stan techniczny urzqdzen i sprzetu sportowego sprawdza si¢ przed kazdymi
zajeciami.

6. W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady
bezpiecznego uzytkowania urzqdzen i sprzetu sportowego.

7. Prowadzqcy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udzial z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

§32

1. Przy organizacji zajel, imprez i wycieczek poza terenem szkoty lub placowki
liczbe opiekunow oraz sposob zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajgc
wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng
niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece szkoly lub placowki, a takze
specyfike zajec, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedq sie one odbywac.

a). wycieczka przedmiotowa — I nauczyciel prowadzqcy zajecia/klase

b). piesza wycieczka do kina — 1 nauczyciel /klase

¢). wycieczka autokarowa — I nauczyciel/l15 uczniow

d). zawody sportowe — w zaleznosci od potrzeb w uzgodnieniu z dyrekcjg

e). zabawa andrzejkowa, noworoczna, itp. — wszyscy nauczyciele

f). dyskoteka szkolna — co najmniej 6 nauczycieli
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2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu
programu zajec, imprez, wycieczek.

§ 33

1. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do

punktu docelowego.

2. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, sniezycy i gotoledzi.

§34

1. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia sig
z zasadami bezpiecznego przebywania nad wodg.

2. Osoby pozostajgce pod opiekq szkoly lub placowki mogg pbywac oraz kgpac sie
tylko w obrebie "kgpielisk" i "plywalni" w rozumieniu przepisow okreslajgcych

warunki bezpieczenstwa osob przebywajgcych w gorach, ptywajgcych, kgpigcych

sig i uprawiajgcych sporty wodne.
3. Nauka ptywania moze odbywacé sig tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

4. Uczgcym sie pbywac i kgpigcym sie zapewnia si¢ po staly nadzor ratownika lub
ratownikow i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoly bgdz

placowki.

§35

Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej uczniow zaznajamia sie

z zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronig.

§36

Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opiekg szkoly Ilub
placowki sprzetu, ktorego uzycie moze stwarzaé zagrozenie dla zdrowia lub zZycia,
w tym dysku, kuli, miota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli
szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego

sprzetu.

Rozdziat 4
Wypadki osob pozostajqcych pod opiekq szkoly i placowki

§37

Pracownik szkoty lub placowki, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajgc fachowg pomoc
medyczng, a w miare mozliwosci udzielajqc poszkodowanemu pierwszej pomocy.
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§ 38

1. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
1) rodzicow (prawnych opiekunow) poszkodowanego,
2) organ prowadzqcy szkote lub placowke;
3) pracownika stuzby bhp;
4) spotecznego inspektora pracy,
5) rade rodzicow.
2. O wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie
prokuratora i kuratora oswiaty.
3. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie
inspektora sanitarnego.

4. Zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 1 - 3 dokonuje dyrektor bqdz upowazniony
przez niego pracownik szkoty lub placowki.

§39

1. Do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy, zwany dalej "zespotem”,
dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajgcy dopuszczenie 0sob
niepowoltanych.

2. Jezeli czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze

wykona¢ dyrektor, wykonuje je upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty
lub placowki.

§40

1. Czlonkow zespotu powotuje dyrektor.

2. Zespot przeprowadza postepowanie powypadkowego i sporzgdza dokumentacje
powypadkowq, w tym protokot powypadkowy.

3. Wzor protokotu powypadkowego jest okreslony w zatlaczniku nr 1 do
rozporzgdzenia.

4. W sktad zespotu wchodzq: pracownik stuzby bhp oraz spoteczny inspektor pracy.

5. Jezeli z jakichkolwiek powodow nie jest mozliwy udziat w pracach zespotu jednej
z 0s0b, o ktorej mowa w ust. 3, dyrektor powotuje w jej miejsce innego
pracownika szkoty lub placowki przeszkolonego w zakresie bhp.

6. Jezeli w sktadzie zespotu nie mogq uczestniczy¢ ani pracownik stuzby bhp ani
spoteczny inspektor pracy w sktad zespotu wchodzq: dyrektor oraz pracownik
szkoty lub placowki przeszkolony w zakresie bhp.

7. W sktadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzqcego,
kuratora oswiaty lub rady rodzicow.

8. Przewodniczgcym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma go
w sktadzie zespotu - spoleczny inspektor pracy. Jezeli w zespole nie uczestniczy
ani pracownik stuzby bhp ani spoteczny inspektor pracy przewodniczgcego
zespotu sposrod pracownikow szkoly lub placowki wyznacza dyrektor.
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9. W sprawach spornych rozstrzygajqce jest stanowisko przewodniczgcego zespotu.
Czlonek zespotu, ktory nie zgadza sig¢ ze stanowiskiem przewodniczgcego moze
ztozy¢ zdanie odrebne, ktore odnotowuje sie w protokole powypadkowym.

§41

Przewodniczqcy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujgce go osoby
o przystugujgcych im prawach w toku postepowania powypadkowego.

§42

1. Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postgpowania
powypadkowego zaznajamia sie:

1) poszkodowanego petnoletniego,
2) rodzicow (opiekunow) poszkodowanego matoletniego.
2. Jezeli poszkodowany petnoletni zmart lub nie pozwala mu na to stan zdrowia

z materiatami postepowania powypadkowego zaznajamia sie rodzicow
(opiekunow).

§ 43

1. Protokot powypadkowy dorecza sie osobom uprawnionym do zaznajomienia
z materiatami postepowania powypadkowego.

2. Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w szkole lub placowce.

3. Organowi prowadzgcemu i kuratorowi oswiaty protokot powypadkowy dorecza
sie na ich wniosek.

§ 44
Protokot powypadkowy podpisujq cztonkowie zespotu oraz dyrektor.
§45

1. W ciggu 7 dni od dnia doreczenia protokotu powypadkowego osoby, o ktorych
mowa w § 38 ust. 1 mogq zlozZy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu.

2. Zastrzezenia sktada sie ustnie do protokotu bgdz na pismie przewodniczgcemu
zespolu.

3. Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzgcy.
4. Zastrzezenia mogq dotyczyc¢, w szczegolnosci:

1) niewykorzystania wszystkich srodkow dowodowych niezbednych dla ustalenia
stanu faktycznego,

2) sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.

§46

91



Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzqcy szkote lub placowke moze:
1) zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub
przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych;

2) powolac¢ nowy zespot celem ponownego przeprowadzenia postgpowania
powypadkowego.

§47

Rejestr wypadkow prowadzi dyrektor.
§ 48

Dyrektor omawia z pracownikami szkoly lub placowki okolicznosci i przyczyny
wypadkow oraz ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im.

§49

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczqce ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy.
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ZAEACZNIK NR 13
CEREMONIAL SZKOLNY

1. Szkota posiada sztandar.
2. Szkota posiada hymn.

3. Tres¢ hymnu znajduje sie w miejscu tradycji i historii szkoly, przy sztandarze szkoty

i tablicy poswieconej patronowi szkoty.
4. Sztandar i hymn jest obecny podczas waznych uroczystosci panstwowych
i szkolnych.
- rozpoczecie roku szkolnego
- pasowanie na ucznia
- uroczystosci o charakterze patriotycznym
- zakonczenie roku szkolnego
5. Sztandar jest obecny podczas oficjalnej czesci uroczystosci, wymienionych
w punkcie.
6. Uroczystosci, o ktorych mowa w punkcie 4, rozpoczyna:
a). wprowadzenie sztandaru
b). odspiewanie hymnu panstwowego
7. Czes¢ oficjalng, uroczystosci, o ktorych mowa w punkcie 4, konczy odspiewanie
hymnu szkolnego.
8. Podczas uroczystosci rocznicowych, zwigzanych z historig szkoty, obecny jest
w czesci oficjalnej, takze pierwszy sztandar szkoty, ufundowany w 1976 roku.
9. Patronem szkoly jest Wiadystaw Broniewski.
10.Szkota organizuje corocznie Dni Patrona Szkoty.
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